OBECNY URAD KRUZ.L: . 5

Dodlo: /4 4 2or3

L-‘tz'f%@ Pris

DOHODA
¢. 40/§ 505 / 2013/SR/BJ

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zdkona & 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti‘)

medzi u¢astnikmi dohody:

Sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,irad*)

A

*

Zamestnavatel’om
Pravnicka osoba :

Sidlo:

V zastipeni starostom obce:
ICO:

SK NACE Rev2:

Bankové spojenie:

Cislo G&tu:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Ing. Viktorom Jaro§¢dkom

37937774

Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
7000128882/8180

OBEC KRUZLOV

Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov
Ing. Jozef Kmec

00 322 211

84110 — VSeobecna verejna sprava
Dexia banka Slovensko, a.s.
3603898001/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s ,,iradom* d’alej len ,, i¢astnici dohody*)
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Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodfiami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situicie podl'a § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Stétneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) .

2) Zarovei si je zamestnavatel’ vedomy, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a dopneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

3) Ministerstvo financii SR je vzmysle § 24 zikona &. 231/1999Z. z. o Statnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov opravnené kontrolovaf poskytnutie pomoci u poskytovaterla pomoci (tirad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za i&elom overenia si relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny
umoZznit’ Ministerstvu financii SR toto overenie. PodPa ust. § 31 odsek 9 zikona & 523/ 2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov Jje Ministerstvo financii
SR opravnené v pripade potreby uloZit’ a aj vymahat' odvod, penéle a pokutu.

Clanok I

Priva a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat 3 uchadzaCov o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbéach zamestnanosti (dalej len
»uchddza¢ o zamestnanie“) vedenych v evidencii uchidzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace na
vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a na druh pric, ktoré stvisia s realiziciou opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situécie v uvedenej Struktre:

Predpokladana Pracovay tas v Predpokladans Predpokladana
Potet Dk vk o doba trvania h celkova cena price | celkova
PM ykonkvanych pric racovného pomeru ac. (mesatne) v EUR |priace (mesa&ne)
P po (ty2denne/od-do) P
3 ( od/do) na 1 PM v EUR spolu
Pomocné préce pri odstrafiovani
nanosov zkoryta vodného toku 37.5 hod
3 |aporastov na brehu, udrZba, od 01.05.2013 (8';"-1 6"”). 545,00 1635,00
oprava, ochrana ochrannych do 31.10.2013
hradzi
2) PredloZit’ Gradu za kaZdého uchidzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika préice a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siéastou pracovnej zmluvy,
b) potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové
sporenie,
c) potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie a Jjeho vyradeni z
evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d) podla potreby i dalSie doklady, ktoré uréi rad
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3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim &1, 1. bod 1 tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platif’ im za vykonant pracu dohodnutt
mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v silade s &1 II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ tdradu najneskdr do posledného kalendarneho dfia nasledujiiceho kalend4rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Gihradu platby a zéroveti 1 original a2
kopie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socislne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie
a mesa¢ni spravu o vykonanych pricach . Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vrétane poistného a prispevkov do Sociélnej poist'ovne
a vypisy ziftu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby. Zamestnavatel je povinny
predkladat’ G&tovné doklady v rozsahu podla § 10 odst.1 zakona & 431/2002 Z.z. o Gitovnictve v zneni
neskorsich predpisov. V pripade, ak zamestnivatel’ nepredloZi za sledovany mesiac vysSie uvedené
doklady v stanovenej lehote, drad prispevok podla ¢l. IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

a

7 PredlozZit’ dradu jednordzovo na vietky vytvorené pracovné miesta spolu so ziadosfou o Ghradu
platby 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na pracovné naradie potrebné na
vykondvanie prac podl'a &lanku II. bod 1.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat uctovné doklady v rozsahu podla § 10 odst.1 zakona &. 431/2002 Z.z.
o UCtovnictve v zneni neskorsich predpisov. Uctovaym dokladom platby realizovanej prosirednictvom banky je
bankovy vypis. Zauctovanie takejto platby Ziadame vyznacit priamo na bankovom vypise pri danej platbe a
potvrdit' ju podpisom osoby, ktord uctovny zdpis vykonala alebo k danej platbe poskytniit doklad, na kiorom Je
uvedené, kde je tdato platha zaiictovand (napr. interny doklad, dennik resp. hlavnd kniha kde sa tctovné zapisy
usporadivaju chronologicky a ktorym sa preukazuje zatictovanie vsetkych uctovnych pripadov, pefiazny
dennik) opatreny podpisom.

8) Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZdi zmenu dohodnutych podmienok
odo dfia kedy skutoSnost nastala, vratane oznamenia kazdého skongenia pracovného pomeru zamestnancov,
na ktorych sa*mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sicasne predlozit’ képiu dokladu o skongeni

pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
. déchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla €l. V. bod 4 novym uchidzadom o zamestnanie
zevidencie uchidzaov o zamestnanie tradu s dodr¥anim podmienok podlfa &l. II. bod 1, v pripade
predCasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnéavatel'ovi poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak. Zroveii predloZit' za kaZdého nového uchédzata
0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podra €l I1. bod 2. V pripade, ak vytvorené pracovné
miesto je dodasne vol'né z dévodu napr. dlhodobej do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, materskej
dovolenky a pod., méZe zamestnavatel’ na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie tradu pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel' do&asne prideli na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi
vzmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' dradu vSetky finan&né prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia dogasného pridelenia.
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11) Na vyziadanie iradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do
doby 5 rokov odo dila poslednej ahrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'al$im kontrolnym organom nahliadnut' do
svojich adtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne poas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vrétit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Giradu a dal§ich kontrolnych organov, vykonavajicim
kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnt’ im pri vykonévani
kontroly potrebnii saéinnost a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZzenych nakladov.

14) Uchovéavat' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ichpouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3

zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

16) Dodrziavat zakon ¢&. 82/2005 Z.z. onelegilnej praci anelegdlnom zamestniavani a o zmene
a doplneni neskorsSich predpisov.

Clénok IIL

Prdva a povinnosti dradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyske 95% z dohodnutej celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podrla &l. II. bod 1, najviac vo vyske celkovej ceny price vypocitanej zo sumy
dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje za kalenddrne mesiace,

pocas ktorych sa na vytvorenom pracovnom mieste vykondva dohodnuty druh pric podPa &L IT bod
1 dohody.

2) Poskytniit' zamestnavatelovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
hradu &asti nékladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla ¢1. IT bod 1 vo vyske 95%
preukdzanych nékladov na pracovné naradie, najviac vo vyske 40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho G¢et mesaéne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podra ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade,
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, a to a% do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &l. I1. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v €l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukdZe za sledovany mesiac
skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 dohody, urad prispevok podla &l. III. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.



Clénok V.
. Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok, ato aj kazdd jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stitneho rozpo&tu Slovenskej republiky. Na tgel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia aich vymaihanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon &. 5/2004 Z.z.
0 sluzbéch zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon & 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov, zikon &. 440/2000 Z.z o spravach finanénej
kontroly v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sii¢ast'ou systému finanéného riadenia Statnej pomoci zo zdrojov $tatneho rozpoitu.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe narok na uhradenie nikladu v pripade, Ze

vramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’.









