EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
M Eurdpsky fond regiondlneho rozvola

L 4

DOHODA
¢. 18/34/30J/30

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionialnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastipenym riaditelom: JUDr. PhDr. Michal Goris¢ik

ICO: 307 945 36

DIC: 20 2177 7780 5

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32,81005 Bratislava 15
Vydavkovy tucet SR ) IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy ucet SR pre EU IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(dalej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Kruzlov

Sidlo: Kruziov 141, 086 04 Kruziov

V zastpeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Jozef Kmece, Phid.

ICO: 00 322 211

DIC: 202 050 84353

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost : 84.11.0 — Vieoheend verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. €innost’

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. IBAN: SK23 5640 0000 0036 0389 8001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok .
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
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rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
ESF“)v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnidvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3

- Kéd ITMS2014+: 312031J368

- Zdakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 505 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 4 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urdité dobu (vlehote najneskor viak do 60 kalendarnych dnd
nadobudnutia u¢innosti dohody). ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Tabul’ka ¢.1:

od

Pracovny
omer A
Kéd Predpoklad pbude Do Predpok'ladana
Profesi any ddtum . oba | predpokladana | celkova cena
rolesia Y dohodnuty | poskytovania . . A
by totozna ISCO - vzniku na dobu prispevku mesafna prace na
Pot.PM | (:2?52 uylt“:g;zi';i v 08 prac. urditi celkova cena . kaz'dom
p C'S 0' ; pomeru (uviest (uviest’ pocet préce jednotllvom PM
buducej pracovnej poet kalendérnych ve
zmluve) kalendamn mesiacoch) ve
ych stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
3 Pomocny pracovnik 9629999 01.06.2018 9 750,35 € 2025945 €
1 Kulturny referent 3332004 | 01.06.2018 9 750,35 € 6 753,15 €
Spolu | 27 012,60 €

2. Predlozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvoren€ pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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