Europsky ZAWMESTHNANOSY

socialny A SOCIALNA INKLUZIA

fond

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivacnu €innost’ formou mensSich obecnych sluZieb pre obec
podla § 52 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢ 13/§ S2/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, sociialnych veci a rodiny Bardejov

Adresa : Dlhyrad 17, 085 71 Bardejov

V zastupeni : Emiliou Puchalikovou, riaditelkou

1CO : 37937774

Bankové spojenie : Statna pokladnica ¢. udtu : 7000128882/8180
DIC :2021771708

(dalej len ,urad PSVR %)

Obec KruZlov

Adresa : Kruzlov 141, 086 04 KruZzlov

Zasttipena : Ing. Jozefom Kmecom, starostom

ICO : 322211 DIC: 2020508435
Bankové spojenie : DEXIA Bardejov, a.s. ¢. uctu 3603898001/5600
(dalej len ,, obec” a spolu s uradom PSVR dalej len ,,ucastnici dohody")

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zdkona €. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len zdkona o sluzbach zamestnanosti).

,V zmysle
Operatného programu zamestnanost a socidlna inklizia
Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie &. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti”

Clanok II
Ucel dohody

1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu &innost formou mensich obecnych
sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazddjeho Cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podPa osobitného predpisu (§ 2 pism. azdkona ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlaich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).



3.

Nenavratny finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpocétu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov). Obec sudasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stdva stcastou systému
finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov a zavidzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidld opravnenosti vydavkov, ktoré su zhrnuté v Specifikicii oprdvnenych vydavkov
(Priloha €.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie

finan¢nej discipliny podfa § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti uradu

Urad PSVR sa zaviazuje:

1.

Poskytovat obci osobne, pisomne, alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdor do 20. dila
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania menSich obecnych sluzieb udaje
o uchddzaCoch o zamestnanie (dalej len ,,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon o sluzbdch zamestnanosti) a zarovein su poberatemi davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. ¢) zdakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan").

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
resp. pisomny suhlas Statutara inej obce na vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti formou mensSich
obecnych sluzieb pre inu obec, ktord organizuje vykondvanie aktivaénej c¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnuf obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na uhradu
Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov, na Casti ndkladov na pracovné ndradie a Casti dalSich nakladov, ktoré
suvisia s vykondvanim menS$ich obecnych sluzieb pre obec na zdklade Specifikdcie opradvnenych
vydavkov, ktora tvori prilohu ¢. 1 tejto dohody a zdroven v sdlade s Ciselnikom opriavnenych
vydavkov (priloha €.7 k tejto dohode) a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu &innost najviac v celkovej vySke 907,20 EUR, slovom: Deviit’stosedem
eur 20 euro centov, pricom naklady z prispevku na uhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu d&innostf nepresiahnu 2% =z celkovej ceny prace
vypoéitanej z priemernej mzdy v hospoddrstve SR za 1. - III. §tvrtrok 2010.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit celkovy dohodnuty pocet UoZ
uvedeny v Cl. IV bod 2. Maximéalna vyska prispevku na jedného UoZ je 45,40 EUR mesacne,
vriatane prispevku na organizdtora aktivanej &innosti, ak UoZ bude vykondvatf aktivaénu
¢innost v tyzdennom rozsahu 20 hodin. Maximdlna vyska prispevku na jedného UoZ je 25,20
EUR mesacne, ak obec organizuje aktivaénu &innost bez ndroku na prispevok pre organizdtora
aktivatnej ¢innosti, ak UoZ bude vykondvat aktiva¢nu ¢innosf v tyZdennom rozsahu 20 hodin
Ak s UoZ dohodnuty tyzdenny rozsah hodin bude menej ako 20 hodin, do celkovej vySky
prispevku sa zapodéitava len pomernd cast prispevku na tohto UoZ.

Poskytnuf obci prispevok v plnej vy$ke v pripade, Ze termin zadatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je
2



10.

11.

od 1. kalendarneho dfia do 15. kalendarneho dita v mesiaci. Poskytnuf obci prispevok
v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacCatia aktivaCnej Cinnosti
UoZ je od 16. kalendarneho diia do konca mesiaca.

Poskytnut obci prispevok v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako
dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného <&asu. Poskytnuf obci polovicnd vysku
prispevku podla bodu 4, ak UoZ odpracuje pocCas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok

dohodnutého tyzdenného pracovného cCasu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného
pracovného casu.

Poskytnut obci prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktiva¢nu &innost v prislu§nom mesiaci, vo
vyske zodpovedajicej skuto¢ne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci pofas doby organizovania aktivanej Cinnosti mesaéne prispevok na udlet,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna predlozenia vsSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mad opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatif poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaCnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, v sulade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Vratif obci origindl dokladov predloZzenych podla CL. IV. bodu 10 tejto dohody do 30
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

Dorucif obci materidly zabezpedujliice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit aktivacnu &innost formou mensSich obecnych sluzieb pre obec tak, aby préace
vykonavané UoZ boli urCené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a dalSich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych

a kultirnych hodné6t, doplnkové vzdeldvanie deti a mlddeze a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 01.05.2011 do 31.10.2011 vykondvanie aktivaénej ¢innosti pre 4 UoZ
v nasledujticej Strukture:

; B ; Rozsah
Druh vykonavanych prac Potet UoZ KZAM T , Kons . d/d (tyzd , h
oce e o
podra § 52 ods. 2 zdkona o ermin vykonavania od/do YZ nn)j rozvr
hodin)

Separicia odpadu, upratovanie

verejnych priestranstiev, 93130

4 .05. -31.10.
drobné stavebné tpravy, 91620 01.05.2011 -31.10.2011 20
kosenie, pomocné prace

Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej Cinnosti
UoZ v strukture :




10.

93

deit

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od -do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dol|od-do
c¢asové rozpitie 8,00 - 800 - 8.00 - 8.00 -

(v hodinach) 13,00 13,00 13.00 13,00
pocet
zaradenych UoZ 4 4 4 4

Koordinovat aktivaénd <¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budu organizovat aktivaénu &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na
jedného zamestnanca. V pripade ak nastane skuto¢nost, ktord md za ndsledok ukondenie
pracovného pomeru organizatora, je obec povinnd v spolupriaci s iradom PSVR do 15
kalenddrnych dni od skondenia pracovného pomeru urcif iného zamestnanca, ktory bude
aktivaénd &innost UoZ organizovaf. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizdtora, je za
organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudif dradu PSVR
hodnovernd(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslaf
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné koépie pracovnych zmluv a dohod o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia
zacCatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucCastfiuji na aktivatnej <&innosti
a organizatorov aktivaénej €innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast
na vykonavani aktivaénej d¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na irad PSVR mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajiucich aktivaé¢nu
¢innost’ a organizatorov aktivacnej Cinnosti (prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej d¢innosti podfa predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na detti pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec ziujem v oddovodnenych
pripadoch organizovat aktivaéné prdce inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo velernych hodinich alebo no¢nych hodindch, tdto skuto¢nost ozndmi obec dradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ modze vykondvaf aktivaénu
¢innost aj vo vefernych a no¢nych hodinédch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
7e v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje sithlas UoZ a uveden4 skutoc¢nost sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladaf uradu PSVR, najneskodr do posledného dfia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby (priloha ¢. 3 k tejto dohode) a sicasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni drazového poistenia - mozny len bezhotovostny prevod,
nadkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich
suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby, v pripade
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11.

12.

13.

14.

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne. V pripade uhrad spotrebného materidlu v hotovosti nesmu hotovostné platby
jednotlivo prekroc¢itf sumu 330 EUR a spolu za jeden kalenddrny mesiac nesmu prekro&it
sumu 995 EUR

b) vykaz k vypoctu prispevku pre organizdtora aktiva¢nej ¢innosti (priloha ¢. 4 k tejto dohode),

¢) vyplatnd pdsku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesainych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poisfovne za zamestndvatela, 1 origindl a 2 kopie
vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby.

Poslednu Ziadost o uhradu platby, dohodnuté doklady a Sprdavu o kvantifikovanom prinose

organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred

jej zacatim v suilade so Zamerom, predloZit’ najneskoér do 30 kalendiarnych dni po ukonceni

aktivacnej Cinnosti.

Ozndmit uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neudast, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej cinnosti, docasni PN trvajucu viac ako 30 kalenddrnych dni UoZ
bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti
(priloha &. 5 Kk tejto dohode). Ozndmif tradu PSVR najneskor do 15 kalendirnych dni kazdud
zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizatora (priloha €.6 k tejto dohode).

V pripade predcasného ukoncenia vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ, sa takéto uvolnené
miesto na aktivacnd ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
priaceneschopnosti UoZ zaradeného do aktivatnej ¢innosti nemdZe obec prijat na vykondvanie
aktivacnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti mdze vo
vykondvani aktivaénej €innosti pokracovatf v zmysle platnej dohody s iradom PSVaR, pricom
doba vykondvania aktiva¢nej Cinnosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie
aktivatnej ¢innosti UoZ sa konéi ak dodasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania
aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni a uplynutim dohodnutej doby, ak docasna
pracovnd neschopnost tohto UoZ trvd dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivatnej
¢innosti. Ako ospravedlnend neucast UoZ na vykondvani aktivatnej &innosti drad PSVR
akceptuje praceneschopnost alebo ofetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekdra a odovodnenu a neodkladnd ndvStevu lekdra, pisomne potvrdenu
oSetrujucim lekdrom.

Poudit UoZ zaradenych do aktivadnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavaf predpisy na zaistenie
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri vykondvani menSich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poucdeni. Zabezpelit urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu ¢innost a predloZzit képiu zmluvy o urazovom poisteni uradu PSVR.

Pouzit finanény prispevok poskytovany tiradom podla CL 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzif na dhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52 ods. 5 zékona
o sluzbidch zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouZit najviac 2,0% z celkovej ceny prace
vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III. §tvrfrok 2010 na thradu &asti
celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost. V sdlade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov si je obec vedomd osobitne tychto skutocnosti, tykajicich sa
opréavnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za oprdvnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivaCnej cCinnosti, priCom za prvy den realizdcie sa povazuje datum podpisania tejto
dohody,

- st primerané, t.]. zodpovedaju cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,



15.

16.

17.

18.

19.

navzdjom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v suilade s platnymi
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v sulade sbodom 14 atymto bodom a
kalkuldciou ndkladov, ktord je sucastou Zdmeru organizovania aktivaénej ¢innosti a v sulade so
zasadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov.

d) vydavky, ktoré su zo strany obce nedostatocne oddévodnené a preukazané
e) vydavky, ktoré nie su v sulade so schvalenou Specifikaciou

) vydavky, ktoré vznikli pred t¢innostou tejto dohody

g) vydavky po skonceni platnosti tejto dohody

h) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.)

ch) mimoriadne ndklady (napr. manka a Skody)

Obec, ktorej sa poskytuje prispevok, zodpovedd za hospoddrenie s nim aje povinnd pri jeho
pouzivani zachovdvat hospoddrnost, efektivnost a ucinnost jeho pouzitia v zmysle § 19 ods. 3

zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, turadu prace, socidlnych veci a rodiny
a dal§im kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoZznif vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdviazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukoneni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratif poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vysSke.

Oznatif priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivacnej
ginnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i irad PSVR. Oznadenie ponechat po dobu trvania
aktiva¢nej Cinnosti.

Uchovavat tuto dohodu vrdtane jej priloh, a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ucastnikov dohody a sucCasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.



Dohodu moZno ukoncif na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom oprdvnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dna
ucinnosti ukoncenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

V pripade vdZzneho poruSenia podmienok tejto dohody modZe kazdy z dCastnikov odstupif od
dohody. Pravne t&inky odstipenia od dohody z dévodu véZneho porusenia jej podmienok
nastavaju diiom dorucenia pisomného ozndmenia oprdavnenej strany o odstupeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za vazine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie CL IV bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej cCinnosti v rozpore so Zadmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezucastiiuj e(d) aktivacnej ¢innosti, pri¢om su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnené zakupené v ramci realizdcie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) tohto bodu ak
nie je moZzne dohodndt ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e)
tohto bodu,

h) porusenie rozpoctovej discipliny,

i) poruSenie finanénej discipliny.

Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany udradu sa povazuje najma poruSenie ustanoveni
Cl. III bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstdpeniu od tejto dohody podla bodu 3 tohto ¢ldnku, je obec povinnd vrdtit dradu
PSVR finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstiipenia na ucet &.ai: 7000128882/8180. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho asf
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhujednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcdianskeho zdkonnika , Obchodného zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré
maju vzfah k zdvizkom udastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktiva¢nd ¢innost formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7Z toho doévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdamci aktivacnej <&innosti nevzfahujd
ustanovenia Zakonnika prace, Co vSak neznamend, Zze podmienky vykonavania mensSich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavazku podrla CL 1V bod 13, obec zn4sa ndsledky pripadnych poistnych
udalosti.

Utastnici dohody sa dohodli, ze prispevok obci na UoZ za jednotlivé mesiace nie je mozné
kumulovat.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, resp. nevyplati &ast prispevku, ak obec predlozi
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Ziadost’ o uhradu platby vo vysSej vySke ako je ndrok na mesaény prispevok v Casti
presahujucej tento narok, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikda obci narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprdvnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost, hospoddrnost a efektivnost.

Obec je povinnd, v pripade neoprdvneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade
so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, pendle vo vySke 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruSeniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, denl porusenia finan¢nej discipliny, do doby vriatenia finan¢nych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyZziadanie uradu PSVR preukdzatf dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sucinnostf, ato priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.

10. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
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12.

projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

T4to dohoda nadobtda platnostf diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a udinnost
diiom 01.05.2011.

Vzajomnd komunikdcia dcastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviznost
vyzaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej su udastnici povinni uvddzat &islo tejto dohody. Pre
vzdjomnu pisomnd komunikdciu budd udcastnici dohody pouZivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

13. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

14. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju

v tiesni ani za zv14$f nevyhodnych podmienok, preditali siju a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Bardejove, dna : /( '\1 57 V Bardejove, dna
Jozef Kmec Emilia Pluchalikova
starosta riaditelka Uradu PSVR Bardejov
Prilohy k dohode:
¢. 1 Speciﬁkécia opravnenych vydavkov

x

O O O O¢

x

Za

2a/2b Eviden¢ny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivaénu &innost
a organizdtorov aktivacnej ¢innosti
Ziadost o thradu platby
Vykaz k vypoctu prispevku

3

4

5 Ozndmenie o neucasti UoZ na vykondvani aktiva¢nej ¢innosti
6 Oznédmenie o ukonceni pracovného pomeru organizitora
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Ciselnik opravnenych vydavkov

sprdvnost:  Miroslav Horvath

Sprdvnost overil: Mgr. Viktor Guman
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