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DOHODA
tislo 9/§ 52/2013/ NP VAOTP SR - 2

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¥ni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o slubéch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clénok 1.
Utastnfci dohody

Urad price, socidlnych vecf a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastipeny riaditelom: Ing. Viktorom Jaro¥¢4kom

ICO: 37 937 774

bankové spojenie: Stitna pokladnica & ttu: 7000128882/8180
(dalej len ,,urad*)

Obec KruZlov

Sidlo: KruZlov 141, 086 04 KruZlov

Zasttpend starostom / priméterem: Ing. Jozefom Kmecom

ICO: 00 322211

bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s. & Gétu: 3603898001/5600
(dalej len ,, obec)

uzatvidraji

tato dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpedeni
realizécie aktivalnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podra
§ 52 zékona &. 5/2004 Z. Z.'0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,z4kon o sluzbéch zamestnanosti®).

V zmysle

Operaéného programu Zamestnanost’ a soci4lna inkliizia

Prioritnd os ¢&. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie§enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nézov projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v rdmci SR bez BSK — 2

Kéd ITMS: 27110130031
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Clanok 1.
Udel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaimi &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivainé &innost™)..

2. Obec berie na vedomie, ¥e finaniny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej sprivy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej aj ,,zdkon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanny prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpo&tu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neoprédvneného pouZitia sa vztahuje reXim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon
&.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finantnej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon &. 523/2004 Z.
z. orozpodtovych pravidlach verejnej sprvy). Obec stfasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stéva suastou systému finanéného riadenia §trukturalnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat' pravidla oprdvnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom4, %e za z4vaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finan&nej discipliny podla § 31 zékona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Préva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. difa
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, na ulely organizovania aktivalnej ¢innosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obdania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zékona o sluzbéch
zamestnanosti a zéroveli st poberatePmi d4vky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podFa § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut' obci prispevok podfa § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na tihradu &asti ndkladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktiva¢nej finnosti najviac
vo vyske 636,00 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivainti &innost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vySke 636,00 €, slovom: Sest’stotridsat’Sest’ €, nula centov.
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Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivanej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vy3ky prispevku sa zapod&itava len pomerna &ast’ prispevku), termin
zatatia vykondvania aktivatnej &innosti dohodnuty po&et UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykondvali aktivani &innost’ a taktieZ
skuto¢nost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni &innost’ polas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas daldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ obci mesadne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna ¢innost’ v Struktire:

prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej &innosti
najviac vo vy3ke 26,50 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost, najviac vo vyske 0 €, spolu mesalne za 1 UoZ
najviac vo vyske 26,50 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktivatnej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zadatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto ¢ldnku ak UoZ odpracuje
polas kalend4drneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit' obci mesaCne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatni ¢&innost
v prisludnom kalenddrnom mesiaci, vo vy3ke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutofne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivanej €innosti mesaéne prispevok
na udet, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do
skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej &innosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zaclatim (priloha
& 17), v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stlade s bodom 8.

Vrétit obci origindly dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Oznamit obci, ak doasné pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana podas
vykondvania aktivainej &innosti trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstiipenie tradu od
dohody s UoZ.

Dorudit’ obci materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clénok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktiva¥ni &innost tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych ~ podmienok, tvorbu, ochranu,
udr¥iavanie a zlepfovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultarneho dediéstva, podporu vzdelévania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adaldich Einnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkoveé vzdeldvanie deti amlédeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej €innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.07.2013 do 31.12.2013 vykonévanie aktivagnej &innosti pre 4
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych Termin vykondvania Rozsah
préc podl'a § 52 ods. 2 | Potet UoZ | 1SCO-08 i (tydenny rozvrh
zdkona hodin)
Tvorpa a gchrana.

:"z‘;ﬂ:‘g’::;?“e it 4 9613001 | 01.07.2013 - 31.12.2013 20
| prostredia obyv. obce

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvthu zadiatku akonca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v Strukture :

deil

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do |od - do|od - do|od - do|od - dojod -do|od - do od - do/od - do| od -do
asové rozpiitie 8 00- 8.00- 8.00- 8.00-

v hodindch)  (13.00 13.00 13.00 13.00
Cet
radenych

oZ 4 4 4 4

4. ‘Koordinovat' aktivatni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaénu ¢innost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutofnost, ktord ma za nésledok ukon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu innost' (d'alej aj ,,organizator), je obec povinnd
v spolupréci s uradom do 15 kalend4rnych dni od skondenia pracovného pomeru urdit
iného zamestnanca, ktory bude aktiva¥nu &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestné) organizétora, je za organizovanie aktiva&nej &innosti zodpovedny Statutarny
zéastupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorwdit tradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dnif od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej Einnosti UoZ,
zaslaf’ tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalend4rnych dni odo diia zatatia organizovania aktivagnej ¢innosti UoZ.

Dohoda &.9 /§ 52/ 2013/VAOTP SR-2 4




ITMS kéd: 27110130031

7. Viest’ dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zilastfiuji na aktivatnej &innosti
a organizdtorov aktivainej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
G%ast na vykondvani aktivainej ¢&innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 originil
a2 képie vyhotoveni na rad mesalne, najneskér do 5 pracovanych dni po uplynuti
prislu§ného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacni cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivalnu Cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zéstupcu obce (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonévania aktivainej &innosti UoZ, je pre obec zévéizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zéujem
v odévodnenych pripadoch organizovat® aktiva¥né préace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo ve¥emych hodinich alebo nofnych hodinéch,
tito skutodnost’ ozndmi obec tiradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat aktiva¥na &innost’ aj vo ve€ernych a no¢nych hodinéch, resp. v diloch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sihlas UoZ
a uvedend skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ tradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonfeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby si&asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finantnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni wirazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového ultu prijemcu
alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej
poldadne

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénii ¢innost formou menSich obecnych sluZieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do sociélnej
poist'ovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestndvatel'a, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluSnej platby.

11. Podporné dokumenty — doklady o pouZitych finan¢nych prostriedkoch (faktiry a
doklady o zaplateni, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
naradia a d’al3ich stvisiacich opravnenych vydavkoch), thrady vo vypise z bankového
ucétu prijemcu alebo potvrdema banky o uskutoneni prisluinej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne
predloZzené k poslednej iladosn odhradu platby nesmd byt vyhotovené
a ubradené s neskor$im ddtumom ako 10.12.2013.
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Oznamit’ tradu nedodrZanie rozsahu hodin, neidast, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej éinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Oznamit’ iradu najneskér do 15
kalendérnych dnf kaZdi zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni ¢innost (priloha &. 12).

V pripade predasného ukon&enia vykondvania aktivalnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivanu &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni <innost nemdZe obec prijat’
na vykonévanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dotasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivainej &innosti pokralovat’ v zmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykonévania aktivanej ¢innosti sa mu o dobu do&asne;
PN nepredl?uje. Vykon4vanie aktiva¥nej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;
doby, ak dodasn4 pracovna neschopnost tohto UoZ trv4 dlhdie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktiva¢nej &innosti. Ako ospravedineni neulast UoZ na vykonavani
aktivadnej &innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodneni a neodkladni
navstevu lekéra, pisomne potvrdeni oetrujicim lekdrom.

Poutit® UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' irazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivatnii ¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni dradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a $truktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mo2né pouZit' na Ghradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluZbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto€nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiva&nej &innosti, pri¢om za prvy defi realizicie sa povaZuje datum u¢innosti tejto
dohody,
st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

, havzdjom sa neprekryvaju,
st podloZené udtovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gi¢tovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre redpektovani cielov

zdmeru aktivainej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gdelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu aktivatnej &innosti a priama
vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je stlastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av silade so zésadou preukézatelnosti,
hospoddmosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

]
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b) vratni daii z pridanej hodnoty,
c) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrajtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uttuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprédvnené,

g) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom u&tovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva,

h) vydavky na subdodadvky, ktoré zvy3uji ndklady na realizdciu aktivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

17. PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej cinnosti formou
men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zalatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
a v stlade s Cl. IV. bod 9.

18. Oznadit’ priestory obce (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivatnej Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i trad. Oznalenie ponechat
po dobu trvania aktivaénej &innosti.

19. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok VL
Skoné&enie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zévéizkov uastnikov dohody a sii¢asne
upl?rnutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

2. Dohbdu moZno ukondit' na zéklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a lerpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho porulenia podmienok tejto dohody mézZe kazdy z Gastnikov odstipit’
od dohody. Prdvne u&inky odstipenia od dohody zddévodu véZneho porulenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia oprédvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému G&astnikovi.

4. Za vézne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezlastiiuje(ll) aktivaénej &innosti, pri€om si vedeni v evidencii
dochédzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zaktpené v ramci realizacie aktiva&ne;j
¢innosti na iné ulely,
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e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mo2Zné dohodnut’ ich plnenie v dodatoZnej lehote,
g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) porudenie rozpo&tovej discipliny.

. Za véZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢1. IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vrétit' dradu
finan&né prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na u&et Gradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka niroku na néhradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

. Z4varné porulenie podmienok dohody je povaZované porusenie finan&nej discipliny
podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok VIL.
ZAvereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného néavrhu jednej
zo zmluvnych _s_trén. e

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa ‘Hadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré majt vzt'ah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktivadnu &nnost UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vztahu.
7 toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimci aktivainej &innosti nevztahuju

ustanovenia Zakonnika préce, &o viak neznamen4, Ze podmienky vykondvania aktivaine;

\ginnosti pre UoZ budt vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
innosti.

.V pripade nedodrZania zévizku podla Cl. V. bod 14, obec zna3a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnt inak.

. Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukézat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovaf’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia préce socialnych veci a rodiny,
tradu a d’alim kontrolnym organom a orgédnom auditu nahliadnut’ do svojich ugtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,
nézov projektu, vy¥ka finanéného prispevku.
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8. Vzijomnd komunik4cia wGlastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavéiznost vyZaduje pisomni formu, v ramci ktorej si G&astnici povinni uvadzat’ &islo
tejto dohody. Pre vzdjomni pisomni komunikiciu budi uéastnici dohody pouZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ulel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Ukastnici dohody vyhlasujd, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvla3t' nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

_ 21 -06- 2013
V Bardejove, diia

Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaénii &innost' formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochiddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost' formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj

&9 Vykaz k vypo&tu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
\obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 10 'Oznamenie o neGCasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivainej
Cinnosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec alebo men3ich sluZieb pre samospravny
kraj

¢. 12 Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivani ¢innost’
formou men3ich obecnych sluZieb pre obec alebo mens3ich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou men3ich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zalatim

*nehodiace sa preSkrinut’

Za sprévnost’; Jana Maejovsk4, radca
Mgr. Viktor Guman, vediici oaa. AULP
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