D OH OD A
& 36/§ 50 / 2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zikona ¢. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov
(dalej len ,,dohoda")

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

zastipenym riaditelkou: Emiliou Puchalikovou

1CO: 37937774

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
¢islo uctu: 7000128882/8180

(dalej len ,,urad")

Zamestnavatel’om

OBCOU KRUZLOV

Sidlo: KruZlov 141, 086 04 KruZlov

V zastupeni starostom obce: Ing. Jozefom Kmecom

1CO: 00322 211

SK NACE Rev2: 84110 - VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Dexia bnaka Slovensko, a.s.,

Cislo uétu: 3603898001/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami ana rieSenie
néasledkov { mimoriadnej situdcie podla § 50j zdkona o sluzhach zamestnanosti (dalej len
,»prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len
,»SR).

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze finandény prispevok, a to aj kazd4 jeho cast, je
prostriedkom vyplatenym zo Stitneho rozpoltu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvneného pouzitia alebo
zadrzania sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon NR SR ¢&. 502/2001 o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zakon. ¢. 440/2000 Z.z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov). Prijemca
suéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudastou systému finanéného riadenia
Statnej pomoci zo zdrojov Statneho rozpoctu.

3) Zarovenn si je zamestnavatel! vedomy, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude
povazovat aj poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

4) Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zdkona &. 231/1999Z. z. o §tatnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov oprdvnené kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (urad)
ako aj u prijemcu pomoci (zamestndavatel). Za ucelom overenia si relevantnych skutocCnosti je
zamestndvatel povinny umoznif Ministerstvu financii SR toto overenie. Podla ust. § 31 odsek 9
zakona ¢. 523/ 2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov je Ministerstvo financii SR oprdvnené v pripade potreby ulozit a aj vyméhat
odvod, pendle a pokutu.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prija’ 4 uch4ddzatov o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbdch zamestnanosti (dalej len
suchddzal o zamestnanie") vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu a na druh prac, ktoré suvisia s realizaciou opatreni na ochranu pred
povodnami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie v uvedenej Strukture:

Datum vzniku | Pracovny ¢as

Podet Druh vvkonavanvch prac pracovného v hod. race race
PM y yeh p pomeru (tyzdennelod- pra prac
(vytvorenia PM) do) (mesacne) v (mesacéne)

EUR na1 PM v EUR spolu

Speviiovanie brehov koryta
potokov, Cistenie brehov od
komunélnych odpadov, 01.04.2011
orezavanie drevnatych porastov
okolo brehov, odstrafiovanie
prekazok v korytach potokov, 37,5 hod.
4 oprava a udrzba mostov (8% - 16%) 526,30 2 105,20

Predpokladana | Predpokladana
celkova cena celkova cena
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2) Predlozit uradu za kazdého uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najnesk6r do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu, resp.

iného dokladu ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové

sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchddzaca o zamestnanie a jeho vyradeni z

evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podra potreby i dalie doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platif im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. 1. bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat uradu mnajneskér do posledného Kkalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu
mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady
sa povaZzuju: mzdovy list alebo vyplatna péaska, vridtane dokladov o skuto¢nom  vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie - mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poisfovne a
vypisy z uctu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby

7) Predlozif turadu jednorizovo na vSetky vytvorené pracovné miesta spolu so Ziadostou
o thradu platby 1 originil a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na pracovné
niaradie potrebné na vykondvanie prdac podla ¢lanku II. bod 1.

8) Zamestndvatel je povinny predkladat uétovné doklady v rozsahu podla § 10 odst.1 zédkona
¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

9) Oznamit’ pisomne dradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dfia kedy skutodnost nastala, vratane oznamenia kaZdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Sucasne predlozif kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdend képiu odhldsky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchiddzacom
0 zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie turadu s dodrzanim podmienok podrla ¢l. II.
bod 1, vpripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne inak.
Zaroven predlozif za kazdého nového uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podra ¢l. II. bod 2.

11) V pripade, ak zamestnavatel do¢asne prideli na vykon priace k uZivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zdkonnika pridce zamestnanca, na ktorého zamestndavanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu vSetky
financ¢né prostriedky poskytnuté na zamestnidvanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

12) Na vyziadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovaf
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej uhrady opravnenych nédkladov.
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13) Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, turadu a dalS$im kontrolnym
organom nahliadnuf do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne poclas trvania zdviazkov vyplyvajicich z tejto
dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuté (ﬁnanéné prostriedky v plnej vyske.

14)  Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a dalSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnut im pri vykondvani kontroly potrebnu suc¢innost a vetky vyziadané informdcie a listiny
tykajuce sa najma opravnenosti vynaloZenych néakladov.

15) Uchovéavaf tdto dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Dodrziavat zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej prici a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni neskorsich predpisov.

17) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedda za hospoddrenie s
nimi aje povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodédrnost, efektivnost a udinnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidldch verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendiarnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke celkovej ceny price
vypodlitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnuif zamestnavatelovi jednoriazovo najedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
uhradu casti ndkladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla ¢l. II bod 1 vo
vySke 95 % preukazanych niakladov na pracovné naradie, najviac vo vyske 40 eur.

3) Poskytovaf zamestndvatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podrla ¢lanku
I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, Iehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonCenia kontroly pravosti a
spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. I1. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej
v &l I1. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 dohody, trad prispevok podla ¢l. III.
bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnif zamestndvatelovi prispevok podra ¢l. III. bod 2 na jeho udet, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podrla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skoncCenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe skuto¢ne vynaloZené naklady, urad prispevok podl'a ¢l. II1 bod 2
tejto dohody neposkytne.
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5) Vratif zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZzenych podla <¢&lanku II. bod 6 a 7
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dinia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje defi, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. dett odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospoddrnost,
efektivnost a u¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétov;’rchl
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deil podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestndvatelom a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na poistné
na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom za uchddzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st ndklady na pracovné naradie potrebné na
vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndarok na uhradenie ndkladu v pripade,
ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZze okrem opravnenosti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost, hospoddrnost a efektivnost.

2) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je denn vzniku
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil ndstupu do prace s
uchddzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

3) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne
inak.

4) Zamestndvatel' poskytne suéinnost pri vykondvani monitoringu a kontroly vykondvanych
prac a pri zabezpeCeni odborného dohladu a uzemnej koordinacii vykonavanych prac podla
usmernenia splnomocnenca vlddy SR pre uzemnu samospravu, integrovany manaZzment povodni
a Kkrajiny.

5) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych
informaénych zdrojoch:

meno/obchodné meno/nazov,

1CO

adresa/sidlo

predmet ¢innosti

kéd SK NACE Rev 2

vy$ka nenavratného finan¢ného prispevku

o a0 o

datum podpisania dohody
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skoncit na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojgdnavaji, e oprdvnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dna uclinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy udastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovednd doba je
jednomesacné a zacina plyndf od prvého dina kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vratif uradu poskytnuté finan&né
prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

4) Kazdy z ulastnikov dohody je opravneny odstupif od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je i¢inné dilom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému
udastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestndvatel povinny vratif uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet dradu.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. 1I. vbodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9 a 16 v ¢l. II1. vbodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhujednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvddzaf ¢&islo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zédvaznych prdvnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vzfah k zdviazkom
ucastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi a ucinnost
nasledujicim diiom po dni jej zverejnenia v zmysle zdkona ¢.546/2010 Z.z., ktorym sa dopiiia
zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obcliansky zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaji niektoré zdkony.

5) Utinnost dohody skon¢i splnenim zdvazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v ¢l. VI. bode 1 a 3, pokial ned6jde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI. bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotoVend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Ugtastnici dohody vyhlasuju, Ze su oprdvneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st nevyhodnyc,h

podm1 k a na znak s hlasulsajmobsahomyyuvlastnorucneeppddmmu TRV
B R‘f : ' SR
V Barg jov /%énﬂ : y _ , ffr
&
Za spravnost’: Daniela Romanova, hlavny referent:

Spravnost’ overil: Zastupujica vedica OPZ: PhDr. PaedDr. Marcela Novakové: /4



