Dohoda ¢. 18/§50i/2011

Eurépsky |
soc alny j

fond L ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

¢. 18/ §50i/ 2011
o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i zakona &.
5/2004 Z.z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50i zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zasttipenym riaditelkou : Emiliou Puchalikovou

1CO:37937774. DIC:202177 1708

Bankové spojenie Statna pokladnica ¢. uctu: 7000128882/8180
(d’alej len ,urad)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obec KruZlov

Sidlo: KruZlov 141, 086 04 KruZlov

Miestopodnikania: KruZlov 141,086 04 KruZlov

V zastupeni Statutdrnym zdstupcom : Ing. Jozefom Kmecom

ICO 00322211 DIC 2020 50 84 35
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11/ Vseobecna verejna sprava

Bankové spojenie  DEXIA a.s. uétu 360 389 8001/5600
(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s ,,iradom" d’alej len ,, G&astnici dohody")

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava priav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zdkona o sluzbidch zamestnanosti (dalej len
»brispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,SR")
a Burépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) v zmysle:

Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia

Prioritnd os ¢. 1.- Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢ 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nérodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovaniazo SR a prostriedkami ESFje 15 %: 85 %.



Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatela
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1) Prijat 4 znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie podla §8 odst. 1 pism. a) az e), h), i)
alebo k) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie") do
pracovného pomeru na urciti dobu najmenej na devit’ mesiacov v rozsahu najmenej polovice

ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v uvedenej Strukture:

Profesia Stupeii Miesto Predpokladana TyZdenny Celkova Celkova
Pocet Kod vzdelania vykonu prace doba trvania prac. ¢as cena priace cena
UoZ KZAM pracovného (mesaéne) / 1 prace (mesa&ne)
pomeru od/do UoZ spolu
v EUR v EUR
1 Udrzbar 712904 2 Obec 1.3.2011- 37,5 500,34 500,34
Kruzlov 30.11.2011
1 Upratovaika | 913204 2 Obec 1.3.2011- 37,5 500,34 500,34
Kruzlov 30.11.2011
1 Administrativ | 411503 6 Obec 1.3.2011- 37,5 500,34 500,34
ny pracovnik Kruzlov 30.11.2011
1 Knihovnik 414101 6 Obec 1.3.2011- 37,5 500,34 500,34
Kruzlov 30.11.2011

2.) Predlozit tradu za kazdého znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého do pracovného

pomeru najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uréiti v zmysle Zdkonnika price a platového

dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su¢asfou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu koépiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové

sporenie,

¢/ koépiu pravoplatného rozhodnutia prislusného dradu o zaradeni znevyhodneného uchddzada

o zamestnanie do evidencie uchddzaCov o zamestnanie, potvrdenie prislu§ného uradu o dobe

evidencie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie v suvislosti

s prijatim do pracovného pomeru,
d/ podra potreby i dal$ie doklady, ktoré uréi urad.

3) Prijaf znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie do pracovného pomeru na urliti dobu bez
dohodnutia sktisobnej doby od 1.3. 2011,

4) Dodrziavat uvedenu S§truktdru znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie prijatych do pracovného
pomeru v sulade so znenim ¢l. 1. bod 1 tejto dohody, pridefovaf im pricu podla pracovnej zmluvy
a platif im za vykonanu pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

5) Predkladat uradu najneskdér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby a zdroveii 1 original
a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozené ndklady na thradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa
socialne poistenie a na
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd paska , vratane

mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu poistného na zdravotné,
starobné dochodkové sporenie.
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dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie - mesacné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoineni platby.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Gu¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zikona ¢&.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Uctovnym dokladom  platby  realizovanej  prostrednictvom banky je bankovy  vypis.
Zaiti¢tovanie takejto platby Ziadame vyznacit' priamo na bankovom vypise pri danej platbe
a potvrdit’ ju podpisom osoby, ktord ictovny zdpis vykonala alebo k danej platbe poskytnit’
doklad, na ktorom je uvedené, kde je tdto platha zaiétovand (napr. interny doklad, dennik
resp. hlavnd kniha kde sa ictovné zdpisy usporaduvaju chronologicky a ktorym sa preukazuje
zavctovanie vfetkych uctovnych pripadov, periazny dennik) opatreny podpisom.

6) Za ucelom refundécie vynalozenych nakladov na thradu mzdy za zamestnancov, uhradu poistného
na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody za posledny t.j. 9 mesiac predloZit’ uradu doklady podl’a ¢lanku II. bod 5 tejto
dohody najneskérdo 10.12.2011.

7) Oznamit’ pisomne diradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdii zmenu dohodnutych podmienok
odo dna kedy skuto¢nost nastala, vratane oznamenia kaZ’dého skonéenia pracovného pomeru
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sucéasne predloZzif kopiu
dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdenud képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) Zamestndvatel nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok podra ¢l. Il bod 1. dohody, ak bol
pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchddzaCom o zamestnanie skonCeny pred uplynutim
dohodnutej doby z doévodu:

umrtia zamestnanca,

odchodu do déchodku,

vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika priace za podmienok stanovenych §
62 Zakonnika priace (vypovednd doba),

dohodou o skonéeni pracovného pomeru podla § 60 Zikonnika price v pripade, ak
zamestndvatel hodnoverne preukdze, Ze sa pracovny pomer skoncil z dévodu nastupu tohto
zamestnanca do iného zamestnania,

okamzitého skoncéenia pracovného pomeru podla § 68 Ziakonnika prace.

V pripade akychkol'vek inych dovodov skonéenia pracovného pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ dradu vSetky dovtedy
poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

9) YV pripade, ak zamestnavatel doCasne prideli na vykon priace k uZivatel’skému zamestnavatel’ovi
v zmysle ust. §58 Zakonnika prdce zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa mu v zmysle dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté
na zamestniavanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného
pridelenia.

10)Zamestndvatel je povinny na vyZiadanie tradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st¢innost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej tthrady opravnenych ndkladov.

ll)Umoinit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdace, socidlnych veci a rodiny, uradu a dal§im kontrolnym orgdnom nahliadnuf do
svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnif vykonanie Kkontroly
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a auditu priebezne pocas trvania zdvazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondéeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva pridce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a dalSich kontrolnych orgdnov, vykondvajicim
kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnuf im pri vykondvani
kontroly potrebnd sucinnost a vSetky vyziadané informdcie a listiny tykajuce sa najmd oprdvnenosti
vynaloZenych ndakladov.

13) Uchovévat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14) Pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovdvat hospoddrnost, efektivnost a G¢innost ich pouZitia

v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.”

15) Oznacif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani =z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IT1.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje

1) Poskytovat mesaéne finanény prispevok zamestndvatelovi na jedného znevyhodneného
uchddzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l. II. ods. 1 dohody najviac po
dobu 9 mesiacov vo vyske:

90% z celkovej ceny prdce zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vySke 90%
z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zzivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za Kktory sa
prispevok poskytuje,

80% =z celkovej ceny prace zamestnanca pocas dalsich 3 mesiacov, najviac vo vySke 80%
z celkovej ceny priace vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zzivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vySke 70%
z celkovej ceny priace vypocéitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dnu kalenddarneho mesiaca, za Kktory sa
prispevok poskytuje.

2) Poskytovat zamestndvatelovi prispevok na jeho ulet mesaéne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podrla ¢ldnku II. bod 5 dohody.
V pripade ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajlcej vety neplynie, ato az do skonlenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
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uvedené v ¢L. I1. bod 5 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. I1. bode 5 dohody. V pripade, ak
zamestndvatel nepreukdze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené ndklady v lehote stanovenej v Cl.
II. bode 5. dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢&lanku II. bod 5 dohody
do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predlozenia. Za denl predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, kedy sa predloZend Zziadost o platbu stala kompletnou resp. defi odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat dhrady finanéného prispevku podrla tejto dohody najdlhsie do 31.12.2011.

5) Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost, efektivnost a ucinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

6) Dorutit zamestndvatefovi materidly zabezpe&ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

1) Za oprdavnené vydavky mozu byf povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deii udinnosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestndvatelom a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je sticet mzdy a uhrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom
za znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok
tejto dohody.

Cl4nok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ulel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzfahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z.z. o finan&nej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Zékon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor$ich predpisov). ).
Zamestnavatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sdéasfou systému

finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd prdvnickej osobe narok na
uhradenie nakladu v pripade, zZe vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnosf (dcelnost - nevyhnutnost pre realizdciu aktivit
néstroja a priama vidzba na ne; ucinnosf - vzfah medzi pldnovanym vysledkom c¢innosti
a skutoénym vysledkom <&innosti vzhladom na pouzité verejné prostriedky; primeranost —
ceny zodpovedaju obvyklym cendm v danom mieste a Case a ndklad zodpoveda potrebdm
néstr()ja): hospodérnosf (minimalizécia vydavkov pri reSpektovani cielov ndstroja)
a efektivnost ( maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom ndstroja).

3) Prijemca pomoci suhlasi so zverejnenl’m uvedenych tudajov vo verejne dostupnych
informacnych zdrojoch:

- meno/obchodné meno/nazov,

- 1CO

- adresa/sidlo

- predmet Cinnosti

- k6d SK NACE Rev 2

- vySka nendvratného finan¢ného prispevku

- datum podpisania dohody.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skoncit na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ugtastnici dohody sa dojednédvaju, Ze oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla iejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostdavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovednd doba je
jednomesaina a zaéina plynuf od prvého dfa kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vratif uradu finanéné prostriedky do 30
dni na ucet uradu.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstupit od tejto dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dnom dorucCenia oznamenia o odstipeni druhému
ucéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestndvatel povinny vratit uradu finan&né
prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

5) Za zavazne porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych
v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3,4a 6 av ¢l IIl. vbodoch 1 a 3.

6) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.
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2) V kazdom pisomnom styku uvdadzat ¢&islo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zadviaznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztfah k zdviazkom
ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucéastnikmi dohody a uéinnost
nasledujucim difiom po zverejneni v zmysle zédkona ¢.546/2010 Z.z., ktorym sa dopiia

zakon ¢. 40/1964 Zb. Obdliansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa
menia a dopiﬁajl'l niektoré zakony.

5) U¢innost dohody skonc¢i splnenim zdvazkov ucastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v &l. VL. bode 1 a 3, pokial ned6jde k odstiipeniu od dohody podrla ¢lanku VI. bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych udrad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si juriadne a dosledne

preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$f nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu sjej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bardejove, dia 23.02.2011

Ing. Jozef Kmec, starosta obce Emilia Puchalikova
KruZlov riadite’lka UPSVaR Bardejov

Za spravnost: Mgr. Jana Boreckd. radc:
Spravnost overil: PaedDr. PhDr. Marcela vdkovd, zastupujica veduca oddelenia /



