Dohoda
& 5/§ 56/2011/SR/BJ

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska podla
§ 56 zakona &.5/2004 Z. z. o sluZzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbach zamestnanosti®)
a vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhliSka"), ktorou sa vykonidva ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)
uzavretd medzi uéastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17,085 O} Bardejov

Zastupenym riaditefkou: Emiliou Puchalikovou

1C0O: 37937 774

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: 7000128882/8180

(d’alej len ,,urad")

Zamestnavatel'om

Obec Kruzlov

Sidlo: Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov

Zastupenym Statutdrnym zéstupcom: Ing. Jozef Kmec

I1CO: 00 322 211 DIC: 2020508435

Predmet prevazujicej Cinnosti:

SK NACE Rev. 2 kéd/text: O - Verejnd sprdva a obrana
84.11 - Vgeobecn4 verejné sprava

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.

¢. uctu: 3603898001/5600

(dalej len ,,zamestnavatel™)
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1/

2/

Clanok 1.
Ukel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska (dalej len ,prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpocétu Slovenskej republiky (dalej len ,,$tatny rozpocet").

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chréneného pracoviska
podla § 56 zdkona o sluzbach zamestnanosti a vyhldsky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/

Zriadit najneskdér do 3 mesiacov od uc¢innosti dohody chréanent dielfiu alebo chrdnené
pracovisko a prijat na zriadené pracovné miesto 1 uchddzada o zamestnanie, ktory je ob¢anom
so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, najskdér odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Ojeho zaradeni do evidencie uchddzacov
o zamestnanie (dalej len ,,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim").

Adresa chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska: Kruzlov 94, 086 04 KruZzlov.

Chréanend dieliia alebo chrdnené pracovisko je zriadené diiom utcinnosti priznania postavenia
chrianenej dielne alebo chrdneného pracoviska.

Struktura pracovnych miest pre uchddzaov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny | Predpokladana

Pocet Profesia Kéd Kvalifikacia pracovny | mesaéna celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
Hospodarsko-spravny
1 zamestnanec 4190 08 Vyug. 20 232,47

Predmet C¢innosti chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska:
Vieobecnd verejna sprava

2/
2.1

Za zriadenie pracovného miesta v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku
u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy ndrast poctu jeho
zamestnancov. Preukdzat uvedend skuto¢nost udajmi uvedenymi v prilohe &. 1, ktord je
neoddelitefnou suéastou tejto dohody, najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od ucéinnosti priznania postavenia chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska.
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2.2 Ak nedo$lo k zvySeniu podétu pracovnych miest podfa ¢l. Il. bod 2a), zamestnédvatel je povinny

2.3

3/

4/

5/

6/

7/

preukdzaf, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoc¢nosti najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od uéinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukdaze, ze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chrdnenej
dielne alebo chrdneného pracoviska doSlo k zruSeniu pracovnych miest z ddévodu
nadbytodénosti, je zamestndvatel povinny vratit cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskdr do 13 mesiacov od u&innosti priznania postavenia
chrianenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat na zriadené pracovné miesta, na  ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov - uchadzaca/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim najskor
odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia ojeho/ich zaradeni do evidencie
uchiddzalov o zamestnanie s ohPfadom na ich profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu a na ich zdravotnd spdsobilost vykondvat
ponukané zamestnanie najneskdr v posledny denn lehoty uvedenej v ¢l. II. bod 1 tejto dohody.

Predlozif uradu kladny posudok orgdnu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdkona NR
SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov spolu so Ziadosfou o priznanie postavenia chrdnenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor v posledny dent lehoty uvedenej v ¢l. II. bod 1 tejto dohody.
Urad priznd postavenie chrdnenej dielne alebo chrdneného pracovisko na zdklade
predlozeného kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného
zamestnanca - uchddzaa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto
v zmysle tejto dohody, ale najsk6r diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia.

DlZka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo diia ucinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestndvatel tuto
podmienku nesplni, je povinny vritif pomernu asf prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykondvand pracovné &innost.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mozu obsadzovat len
uchadza¢mi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa moZu tieto
pracovné miesta obsadif, ak st dodasne volné, iba s predchddzajicim suhlasom tdradu, a to na
obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchéddzacov
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzbich zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalenddrnych mesiacov.

Predlozif uradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol

poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

hodnovernu:

*+ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika priace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sucasfou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného &asu, ak nie je si¢astou pracovnej zmluvy,
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8/

9/

10/
10.1

10.2

10.3

10.4

* potvrdenu koépiu prihldSky na zdravotné poistenie, prihldaSky na socidlne poistenie
a prihlasky podrla osobitnych predpisov potvrdené prislu§n)'/mi inStiticiami, resp. podané
v elektronickej podobe,

« képiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne alebo koépiu posudku utvaru
socidlneho zabezpeclenia podla zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov ao zmene a doplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti obfana so zdravotnym postihnutim vykondvat
zdrobkovu ¢innost,

* potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchddzafa o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim ajeho vyradeni z evidencie ku dnu nastupu na vytvorené pracovné miesto

* podrla potreby i dalSie doklady, ktoré urci urad.

Dodrziavat S§truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢&l. II bod 1 tejto
dohody, pridelovaf prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platif im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’
uchddzacom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sulade s ¢l. V. bod 3 a predlozif za
kazdého zamestnanca doklady podla ¢l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je docasne volné po dobu viac ako 60 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
dlhodobej docCasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie apOd.), je zamestndvatel povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalenddrnych dni
obsadit miesto na dobu zastupovania uchddzatom o zamestnanie so zdravotnym pOStihnutim.
ak sa s iradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel s prijatym zamestnancom
uzatvori pracovnd zmluvu - pracovny pomer na dobu urcitd, t.j. na dobu zastupovania
a predloZi doklady podrla ¢l. 1. bod 7.

Ozndmit pisomne uradu:

kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného pomeru. Sucasne
predlozit kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru a kopiu odhld$ok zo zdravotného
a socidlneho poistenia,

nevykondvanie pracovnej Cinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalenddrnych dni najnesk6r do 15 kalenddrnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30 kalenddrnych dni od vzniku danej
skuto¢nosti,

skuto¢nosti, ktoré moZzu ovplyvnif zdvdzky vyplyvajuce z tejto dohody (najmid zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného
posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim
zmeny.
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11/
11.1

11.2

11.3

Pouzit prispevok podla tejto dohody na zriadenie chrdnenej dielne alebo chrdneného
pracoviska v celkovej vyske 5.579,28 €, slovom Pittisicpat'stosedemdesiatdevit’ eur a
dvadsafosem eurocentov. v sulade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie
chrianenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovid cenu prace ob¢anov so
zdravotnym postihnutim. ktord je neoddelitelnou st¢astou tejto dohody (priloha &. 2).

Na presun medzi polozkami kalkuladcie predpokladanych nakladov na zriadenie chrdnenej
dielne alebo chrdneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného ndkladu, najviac vSak do vySsky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel je povinny dodrziavaf tyzdenny pracovny &as a mesaént mzdu podrla ¢l. 11
bod 1 a v sulade s kalkuldciou ndkladov na celkovu cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel
zvyS§i zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhotovit dodatok k dohode a ani ku kalkuldcii ndkladov na celkovu cenu précu.

12/ Predkladat uradu:

12.1

12.2

dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 origindli a2
képidch, ktoré preukazuju skutoCne vynalozené opravnené ndklady na zriadenie pracovného
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najma faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového uctu resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby.

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uthradu platby s 1 origindlom a2 kdpiami dokladov,
ktoré preukazuju skutone vynalozené nédklady na celkovd cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sulade
s kalkuldaciou ndkladov na celkovi cenu prace skutocne vynalozené naklady na celkovi cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vrdtane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie - mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poisfovne a vypisy z uctu zamestndvatela, resp. potvrdenie
o uskuto¢neni platby.

Poslednu Ziadost o thradu platby vritane podpornych dokladov predlozit najneskdér 30
kalenddrnych dni pred uplynutim doby podra &l. Il bod 5, ak sa s uiradom nedohodne inak.

Zamestnéavatel’ je povinny predkladat tétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Viest osobitnti evidenciu ndkladov, vykonov a hospoddrskeho vysledku chrédnenej dielne

14/

alebo chrianeného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

Dodrziavat podmienky priznania postavenia chrianenej dielne alebo chrdneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia uiradu podla ustanovenia § 55 zdakona o sluzbach

zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel nedodrziava podmienky priznania postavenia

chrinenej dielne alebo chrdneného pracoviska, urad zruSi priznanie postavenia chranenej

dielne alebo chraneného pracoviska.
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15/ Dodrziavaf zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegédlnej prdci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej diiky zachovania

zriadeného pracovného miesta v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku podrla ¢l. II.
bodu 5.

16/ Vratif na uéet uradu bez vyzvania:

16.1 pomernu &ast prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najnesk6r do 30-tich kalenddarnych dni odo dna, od
ktorého dosSlo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov na Cislo uc¢tu uradu, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmif uradu
vratenie prispevku.

16.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych v
¢lanku II. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskdér do 30-tich
kalendarnych dni odo dna, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavazkov
na c¢islo uctu uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne ozndmit tUradu vrdtenie prispevku.

16.3 &asf prispevku, ktora bola zamestndvatefovi vyplatend odo dita prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zdkazu nelegdlneho zamestndvania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dna prerokovania tohto protokolu na ¢islo uc¢tu uradu, ak sa s uradom

nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmitf udradu vratenie
prispevku.

17/ Uchovdvat tuto dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18/ Zamestndvatel je povinny na vyziadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozinovat vykon fyzickej kontroly a poskytovaf tejto kontrole suéinnost, a to
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna poslednej
uhrady opravnenych nékladov.

19/ Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo“), Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len
,Hustredie™), uradu a d’alS$im kontrolnym orgdnom nahliadnuf do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zaviazkov vyplyvajiucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnosf vratif celd sumu
vyplateného prispevku.

20/ Vytvorif poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a dal§ich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnuf im pri vykondvani kontroly potrebnd sucinnost a vetky vyziadané
informdcie a listiny tykajice sa najmi oprdvnenosti vynalozenych ndkladov.

21/ Pouzif finanény prispevok v stulade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu pridce obCanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto dohody
(priloha ¢. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej
kontroly preukaze, Ze zamestnavatel pouzil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratif na ucet udradu najneskér do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto
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skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za porusenie finanénej

discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

22/ Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi

aje povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodarnost, efektivnost a ucinnost ich pouzitia

v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidldch verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti daradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/ Poskytnuf prispevok zamestndvatelovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2, pism. b)

2/
a)

b)

¢)

vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené
1 pracovné miesto pre uchddzaCov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky
5.579,28 Eur, slovom Pittisicpit'stosedemdesiatdevit’ eur a dvadsafosem eurocentov
nasledovne:

Por. ¢. Profesia Kéd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto
v EUR
1 Hospodarsko-spravny zamestnanec 4190 08 5.579,28
Spolu: 1 X X 5.579,28

a to v sulade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chrdnenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovid cenu prace obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktord je neoddelitelnou sudasfou tejto dohody (priloha &. 2), najviac do vysky
prispevku podla tohto bodu.

Poukazovaf prispevok na ucet zamestndvatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov podla ¢lanku Il. bod 12 v stlade s ¢l. IV. V pripade, ak drad zisti
v rdmci predbeZznej kontroly nedostatoénost predloZzenych dokladov, vyzve zamestndvatela
o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchddzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestndvatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonc¢ena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel porusil zdkaz nelegdlneho zamestndvania, ukonci
vypldcanie prispevku odo dna prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade s § 2 ods.
4 zakona &. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné

konanie, je urad oprdvneny pozastavif vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.
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3/
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5/

Vratif zamestnéavatelovi origindly dokladov, preukazujice skuto¢ne vynaloZzené oprdvnené
ndklady na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla ¢lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

Pri ukon¢eni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienokjeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vy&islif vysku prispevku, ktord je zamestndvatel povinny vratit. Tieto udaje
spolu s podmienkami a spdsobom ich vritenia je urad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospoddrnost, efektivnost a
uc¢innost ich pouZitia.

Clanok IV.
Opravnené niklady

Za oprdvnené ndklady modZzu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den tcinnosti tejto dohody, a boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatefom v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitelnou suéastou tejto dohody (priloha &.
2) a su riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne suvisia s realizdciou podpory zamestndvania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi ndkladmi na zriadenie pracovného miesta su nédklady na celkovi cenu priace odo
diia icinnosti priznania postavenia chrianenej dielne alebo chrianeného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v rdmci preukdzanych nédkladov sd vsSetky ndklady, ktoré su oprdvnené
v silade so zakonom o sluzbdch zamestnanosti a v sulade s prisluSnou schémou Stitnej
pomoci, podla ktorej sa prl'SpeVOk poskytuje.

Opravnenymi nakladmi su vSetky nédklady, ktoré st nevyhnutné na realizdciu projektu a ktoré
spiﬁajli nasledujice podmienky:

a) zodpovedaji cenam beznym na trhu v Case ich vzniku a v mieste ich vzniku;

b) su podlozené ucltovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zatic¢tované. Za ucétovny doklad sa povaZuje aj
doklad, ktory slizi na interné preucltovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatelovi v suvislosti s realizaciou aktivit projektu;

¢) navzajom sa C¢asovo a vecne neprekryvaju;

d) v pripade pric, tovarov a sluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade

s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
SR;

e) boli vynaloZené v sulade s prdvnymi predpismi SR.

Za oprdvnené ndklady nie je mozné povazovat néaklady uvedené ako neopravnené ndklady v
Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho C&asf, je prostriedkom

2/

3/

4/

5/

6/

vyplatenym zo Stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymdhanie sa vzfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z.
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpocltovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 25/2006 Z.z.

o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov).

Do celkovej dfiky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocCitava doba, pocCas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzaCom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej diiky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa dalej nezapoclitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto docCasne
volné. Za docasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykondvania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac ako 60 dni podla ¢l. II. bod 9. O tuto
dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania mobzZe trvaf
maximalne 30 kalenddrnych dni, ak sa zamestnavatel nedohodne s iradom inak. Maximalne
sthrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze
byf najviac 150 kalend4rnych dni.

Zamestndvatel si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj poruSenie

finan¢nej discipliny podfa § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona &. 231/1999 Z.z. o §tétnej
pomoci v zneni neskor§ich predpisov opravnené kontrolovaf poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (drad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom
overenia si relevantnych skuto¢nosti je zamestndvatel povinny umoZznif Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona &. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky oprdvnené v pripade potreby ulozif aaj vymdhat
odvod, pendle a pokutu.

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim dalej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informa¢nych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/néazov,

b) 1CO,

c) adresa chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska,

d) predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

e) kéd SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov —obcanov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska.
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Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdaze okrem oprdvnenosti
ndkladu aj jeho nevyhnutnost (Gcelnost - nevyhnutnost pre realizdciu aktivit ndstroja a priama
vizba na ne; ulinnost - vztah medzi pldnovanym vysledkom c¢innosti a skutoénym vysledkom
¢innosti vzhladom na pouZité verejné prostriedky; primeranosf - ceny zodpovedaji obvyklym
cendm v danom mieste a ¢ase a ndklad zodpoved4d potrebdm ndstroja); hospoddrnost
(minimalizdcia vydavkov pri re$pektovani ciefov ndstroja) a efektivnost ( maximalizacia
pomeru medzi vstupom a vystupom ndstroja).

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Dohodu je mozné skondit na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny odstipit od tejto dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dnom dorulenia ozndmenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Za zdvazné porusSenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje porusenie ¢lanku II. body 1, 2 b - ¢, 3,4, 5, 16.1, 16.2, 16.3,20 av &l. III v bodoch
1, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim

Forma skoncenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddévodného obohatenia
niektorého zjej téastnikov podla § 451 Ob¢ianskeho zdkonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Ucgastnici dohody mézu tuto dohodu menif alebo dopfﬁat’ len pisomnym dodatkom k dohode

2/

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto
dohody.

Neoddelitelnou sudéasfou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nédkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu prace ob¢anov so
zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkuldciu predpokladanych ndakladov na
zriadenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu price
ob&anov so zdravotnym postihnutim je moZné menif a dopifial len pisomnymi &islovanymi
dodatkami, ktoré budu tvorif jej neoddelitelnu sudast. K pisomnému néavrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkuldcii predpokladanych ndkladov na zriadenie chrdnenej dielne alebo
chrdneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu priace obfanov so zdravotnym postihnutim
sa udastnici dohody zavizuju vyjadrif pisomne v lehote najneskdr 15 kalenddrnych dni odo dila
dorucenia ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane.
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3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpocltovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Obclianskeho zdkonnika,
zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zdvdznych pravnych
predpisov platnych na uzemi SR. Prdvne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi

platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvizkom ucastnikov dohody.
4/ Ugastnici tejto dohody budud pri pisomnom styku uvddzat &islo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobuida platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody a
uéinnost nasledujicim diiom po jej zverejneni v zmysle zdkona ¢.546/2010 Z.z., ktorym sa
dopiﬁa zdkon ¢&. 40/1964 Zb. Obé¢iansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa
menia a dopiflajl'l niektoré zakony. Utinnost dohody skonc¢i splnenim zavizkov ucastnikov
dohody, pokial ned6jde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI bod 1 alebo k odstupeniu od
dohody podra ¢l. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavidzkov z tejto dOhOdyﬁ vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu 0sobu je zakdzané.

7/ Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, pri¢om urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprédvneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$tf nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Bardejove dia 02.03.2011

riadite’ka UPSVaR Bardejov
Ing. Jozef Kmec, starosta obce

Priloha ¢ 1 Potet pracovnych miest

Prilohar. 2 Kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nikladov na celkovi cenu
price ob&anov so zdravotnym postihnutim
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