Dohoda
& 17/§ 56/2013/SR/BJ

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska podl’a
§ 56 zikona &.5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZzbiach zamestnanosti*)
a vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z.z.
v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,vyhliSka®), ktorou sa vykondva ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zdkona v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
uzavretd medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupeny riaditel'om: Ing. Viktor Jaro3¢ak

ICO: 37 937 774

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: 7000128882/8180

(dalej len ,,irad*)

Zamestnavatel'om

Obec Kruzlov

Sidlo: Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov

Zastupeny S$tatutarnym zastupcom: Ing. Jozef Kmec

1CO: 00 322 211 DIC: 2020508435

Predmet prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev. 2 kéd/text: O - Verejna sprava a obrana
84.11 - V3eobecna verejné sprava

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢. Gctu: 3603898001/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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1/

2/

~ Clanok L
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d'alej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Stétny rozpocet).

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zdkona o sluZzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Clanok IL
Prdva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zavdzuje:

1/

2/
a)

Zriadif najneskér do 3 mesiacov od iudinnosti dohody chranent dielfiu alebo chrénené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 1 uchadzata o zamestnanie, ktory je obfanom
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluZbich zamestnanosti, najskor odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchédzaCov
o zamestnanie (dalej len ,,uchddza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Kruzlov 269 (Objekt poziarnej
zbrojnice), 086 04 Kruzlov.

Chranen4 dieliia alebo chranené pracovisko je zriadené ditom ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

TyZdenny | Predpokladana

Pocet Profesia Kéd Kvalifikacia pracovny | mesacna celkova
PM slovne KZAM Slovne &as (hod) | cena price v EUR
Administrativny
1 zamestnanec, i. n. 411503 SOU 37,5 458,17

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Vseobecna verejna sprava

Za zriadenie pracovného miesta v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatel'a sa povaZuje zvy$enie potu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim celkovy nérast potu jeho
zamestnancov. Preukdzat' uvedeni skutodnost’ idajmi uvedenymi v prilohe €. 1, ktord je
neoddelitelnou suast'ou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarmych dni po uplynuti 12
mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
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b)

c)

3/

4/

5/

6/

Ak nedoglo k zvySeniu po&tu pracovnych miest podla ¢l. II. bod 2a), zamestnévatel je povinny
preukazat, 7e k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ucinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chréneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukéZe, Ze za 12 mesiacov od Ginnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chréneného pracoviska do3lo kzrudeniu pracovnych miest z ddvodu
nadbyto&nosti, je zamestnavatel' povinny vrétit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od cinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty  prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchidza&a/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim najskor
odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie
uchadzatov o zamestnanie s ohPadom na jeho/ich profesijné a kvalifikainé predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu ana jeho/ich zdravotni sposobilost’
vykondvat’ poniikané zamestnanie a najneskor v posledny deni lehoty uvedenej v ¢&l. 11 bod 1
tejto dohody.

Predlozit’ uradu prévoplatny kladny posudok orgénu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia
zakona NR SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zékonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v &l. IL bod 1 tejto
dohody. Urad prizna postavenie chrénenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade
predloeného pravoplatného kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia ditom prijatia
posledného zamestnanca — uchidzaa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné
miesto v zmysle tejto dohody a po splneni podmienok uvedenych v § 55 ods. 1 a 3 zdkona
o slufbéch zamestnanosti, ale najskor diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku orgénu na ochranu zdravia.

Di¥ka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrénenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo diia G€innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnéavatel' tito
podmienku nesplni, je povinny vratit pomernti &ast’ prispevku zodpovedajucu obdobiu, potas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovné &innost'.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa moZzu obsadzovat’ len
uchadzadmi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mdZu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak si dodasne volné, iba s predchadzajicim sihlasom uradu, a to na
obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchéadzaov
o0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zékona o sluZbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujiice 12 kalendarnych mesiacov.
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7/

8/

9/

10/
10.1

10.2

10.3

10.4

PredloZit' dradu za kaZdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovern:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sGéastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Casu, ak nie je siastou pracovnej zmluvy,

e potvrdend koépiu prihldsky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prisludnymi institiciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

* képiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socialnej poistovne alebo képiu posudku ttvaru
socidlneho zabezpefenia podla zakona &. 328/2002 Z. z. osocidlnom zabezpedeni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti obana so zdravotnym postihnutim vykonévat
zarobkovu ¢innost,

e potvrdenie prisluSného dradu o dobe evidencie uchéddzada o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesto

¢ podrla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi drad.

DodrZiavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l II bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonant pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchadzafom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v siilade s &l. V. bod 3 a predloZit’ za
kazdého zamestnanca doklady podra ¢l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podl'a tejto
dohody je do¢asne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny nasledujiicim diiom po uplynuti tejto doby obsadit’
miesto na dobu zastupovania uchddzatom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sa
s iradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel s prijatym zamestnancom uzatvori
pracovnu zmluvu — pracovny pomer na dobu ur¢itd, t.j. na dobu zastupovania a predlozi
doklady podr'a €l. II. bod 7.

Oznéamit’ pisomne Gradu:
kazdé skonCenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalenddrnych dni od skonlenia pracovného pomeru. Sudasne
predloZit” kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru a képiu odhladok zo zdravotného
a socialneho poistenia,
nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajiice viac ako 30
kalendarnych dni najneskor do 15 kalenddrnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykondvania pracovnej €innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalend4rnych dni od vzniku danej
skutoénosti,
skutonosti, ktoré mo6zu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmé zmeny
pravneho stavu, adresy a miesta chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia
podmienok priznania postavenia chrinenej dielne alebo chréaneného pracoviska vritane
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11/
11.1

11.2

11.3

12/
12.1

12.2

13/

kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskuto&nenim zmeny.

PouZit' prispevok podla tejto dohody na zriadenie chrénenej dielne alebo chréneného
pracoviska v celkovej vyske 10.995,29 €, slovom Desat'tisicdevit'stodevitdesiatpiteur
dvadsat'devéteurocentov, v stlade s kalkulaciou predpokladanych nikladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nékladov na celkovii cenu prace ob&anov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou su¢astou tejto dohody (priloha &. 2).

Na presun medzi polozkami kalkuldcie predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chréneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nékladu, najviac viak do vysky dohodnutého prispevku, nie je
potrebné zmena prilohy ¢&. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat' tyZdenny pracovny ¢as a mesaénii mzdu podla &l. II
bod 1 a v silade s kalkulaciou nakladov na celkovii cenu prace.

Predkladat’ iradu:
dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a2
képiach, ktoré preukazuju skutoéne vynaloZené oprdvnené naklady na zriadenie pracovného
miesta v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmi faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového G¢tu resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby.

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o hradu platby s 1 origindlom a 2 képiami dokladov,
ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené naklady na celkovii cenu price ob&anov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nékladov na celkovi cenu prace. Za takyto doklad sa povaZzuju: vyplatna
listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesadny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gictu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.

Poslednt Ziadost o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predloZit' najneskér 20
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla ¢l. II bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ (prijemca prispevku) je povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podl'a
§ 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Viest’ osobitni evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrinenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kaZzdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

ktoré je predmetom osobitného schvalenia tradu podla ustanovenia § 55 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze prijemca nedodrZiava podmienky priznania postavenia chréanenej
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dielne alebo chraneného pracoviska, Grad zrudf priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

15/ DodrZiavat’ zdkon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnévani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov podas celej dizky zachovania
zriadencho pracovného miesta v chrénenej dielni alebo na chranenom pracovisku podra ¢&l. II.
bodu 5.

16/ Vratit’ na Gcet iradu bez vyzvania:

16.1 pomern &ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajiice
z &lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dita, od
ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zéviizkov na &islo G&tu wradu, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznémif tradu
vratenie prispevku.

16.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych v
¢lanku I1. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na Cislo Gftu uradu, ak sa siuradom nedohodne na inej lehote. Zamestnévatel je
povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

16.3 Cast’ prispevku, ktord bola zamestnivatelovi vyplatenis odo dita prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruleni zékazu nelegalneho zamestnévania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na &islo aétu tradu, ak sa s tiradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamif tradu vrétenie
prispevku.

17/ Uchovavat' tito dohodu vrétane jej priloh adodatkov a vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

18/ Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie wuradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozitovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole si&innost, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia posledne;j
uhrady opravnenych nékladov.

19/ UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,ministerstvo*), Ustredia price, socidlnych veci arodiny (d’alej len
»Gstredie®), Gradu a d’al$im kontrolnym orginom nahliadnuf do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly aauditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajlicich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukon&eni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznik4 povinnost’ vratit' celd sumu
vyplateného prispevku.

20/ Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, dradu a d’al¥ich kontrolnych
organov, vykonévajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie
kontroly a poskytnit' im pri vykondvani kontroly potrebni st&innost a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.’
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21/ Pouzit' finanény prispevok v silade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie

chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovii cenu price ob&anov so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1, ktord je neoddelitel'nou suéast'ou tejto dohody
(priloha €. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu néaslednej finanénej
kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouzil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit na GCet uradu najneskér do 30 kalenddrmych dni od zistenia tejto
skuto¢nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za porudenie finannej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

22/ Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedéa za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti dradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

2/

b)

Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2, pism. b)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené
1 pracovné miesto pre uchadzaa ozamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky
10.995,29 Eur, slovom Desattisicdevit'stodevitdesiatpdteur a dvadsatdevét'eurocentov
nasledovne:

Por. &. Profesia Kéd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1. Administrativny zamestnanec, i. n. 411503 10 995,29
Spolu: 1 X X 10 995,29

ato v sulade s kalkulaciou predpokladanych néakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska anékladov na celkovii cenu priace oblanov so zdravotnym
postihnutim, ktord je neoddelitelnou siast'ou tejto dohody (priloha ¢&. 2), najviac do vy3ky
prispevku podl'a tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na téet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov podla &lanku II. bod 12 vsilade s¢l. IV. V pripade, ak drad zisti
v rAmci predbeznej kontroly nedostatotnost’ predloZzenych dokladov, vyzve zamestnévatela
o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od doruCenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podfa predchadzajicej vety neplynie pofas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukon&ena kontrola opravnenosti nakladov,

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel' porusil zdkaz nelegélneho zamestnavania, ukonci
vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.
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V pripade d6vodného podozrenia, e konanim zamestnivatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je trad opravneny pozastavit’ vypl4canie prispevku a2 do ukongenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi origindly dokladov, preukazujice skutone vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predlozené podla ¢lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

Pri ukoneni dohodnutého vztahu podfa Cl. VI. bod 2, je Grad povinny vy&islit vysku
prispevku, ktorGi je zamestnavatel povinny vrétit. Tieto Gdaje spolu s podmienkami
a sposobom ich vratenia je trad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouZitia.

Clinok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnéavatel'ovi
vsivislosti stouto dohodou najskér vdeit podpisania tejto dohody, aboli skutotne
vynaloZené zamestnavatelom v silade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska a ndkladov na celkovii cenu
prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktora Je neoddelitenou sadastou tejto dohody
(priloha €. 2) asi riadne odévodnend, preukdzané a vyluéne sivisia s realiziciou podpory
zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st néklady na celkovii cenu préce odo
diia uinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska.

Opravnenymi nékladmi v rdmci preukézanych nakladov si vietky néklady, ktoré st opravnené
vsilade so zdkonom o sluzbich zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov av siilade
s prisluSnou schémou 3tétnej pomoci v platnom zneni, podTa ktorej sa prispevok poskytuije.

Opravnenymi nakladmi sa vietky néaklady, ktoré sii nevyhnutné na realizéciu projektu a ktoré
spiiiaji nasledujice podmienky:

a) zodpovedajli cenam beZnym na trhu v &ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

b) su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z o uétovnictve
v zneni neskor3ich predpisov a boli riadne zat&tované. Za iCtovny doklad sa povaZuje aj
doklad, ktory sliZi na interné pretétovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnévatelovi v stvislosti s realizdciou aktivit projektu;

¢) navzdjom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;

d) vpripade prac, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v silade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

€) boli vynaloZené v siilade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.
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Za opravnené naklady nie je moZné povazovat’ naklady uvedené ako neopriavnené naklady v
Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo 3titneho rozpoltu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov, zdkon &. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon &. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapotitava doba, polas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzatom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d’alej nezapotitava doba, potas ktorej bolo pracovné miesto doZasne
vol'né podra ¢l. II. bod 9.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania méZe trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s Gradom inak. Maximalne
sihrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
byt’ najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zikona &. 231/1999 Z.z. o Stétnej
pomoci vzneni neskorSich predpisov oprivnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel'). Za G&elom
overenia si relevantnych skutoénosti je zamestnavatel' povinny umoZnit' Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona &. 523/ 2004 Z.z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit' a aj vymahat
odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajlcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO,

¢) adresa chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet tinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
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e) kod SK NACE Rev. 2,

f) potet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) podet zamestnancov — obfanov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie
nékladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéaze okrem oprévnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost (GZelnost — nevyhnutnost pre realizéciu aktivit nastroja
a priama viizba na ne, G&innost’ — vztah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym
vysledkom &innosti vzhladom na pouZité verejné prostriedky, primeranost — ceny
zodpovedaji obvyklym cendm v danom mieste a Case a néklad zodpovedé potrebdm néstroja).
hospodérnost (minimalizécia vydavkov pri reSpektovani cielov nastroja) a efektivnost
(maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom nastroja).

Clinok VL
Skoné&enie dohody

1/ Dohodu je mozné skonéit na zaklade vzdjomnej pisomne; dohody t¢astnikov tejto dohody.

2/ Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny odstapit od tejto dohody v pripade jej zévaZného

porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie 0 odstipeni dorucené
druhému Gi¢astnikovi tejto dohody.
Odstapenie je G&inné diiom dorudenia ozndmenia o odstapeni druhému ugastnikovi tejto
dohody. Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie ¢lanku 1L body 1,
2b-c 3,4,5,9, 16.1, 162, 16.3, 19, 21 av &l III v bodoch 1, 2a, 2b. Odstupenie od tejto
dohody sa netyka naroku na néhradu 3kody vzniknutej jej porusenim.

3/ Forma skontenia dohody nemé vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej uicastnikov podl'a § 451 Obcianskeho zékonnika.

Clénok VIL
Vieobecné, spolotné a ziveretné ustanovenia

1/ Utastnici dohody mozu tato dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2/ Neoddelitelnou stéastou tejto dohody je kalkulécia predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nékladov na celkovii cenu prace obanov so
zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim je mozné menit a dopliiat’ len pisomnymi &islovanymi
dodatkami, ktoré buda tvorit’ jej neoddelitelnii sicast’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulcii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
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chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim
sa U¢astnici dohody zaviizuji vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo diia
doruéenia ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane. Dodatok k dohode aku kalkulicii
predpokladanych nékladov na celkovii cenu préce zamestnanca/zamestnancov — uchéadzacov
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim sa nevyZaduje v pripade, Ze zamestndvatel' so
zamestnancom sa dohodli na zdkonom stanovenej vyske minimélnej mzdy a tato bola zdkonom
upravena.

3/ V pripade zdkonom upravenej minimalnej mzdy, trad upravi predpokladanii mesaénu celkovi

cenu préce v EUR v Cl. IL bod 1 tejto dohody a v kalkulacii predpokladanych ndkladov na
celkovii cenu price zamestnanca/zamestnancov — uchadzadov o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim v stlade s CI. VII. bod 2 tejto dohody a tito skutodnost’ oznami zamestnévatel'ovi.

L]

4/ Prava a povinnosti, ktoré nie s upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona &.

5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zdkona & 502/2001 Z.z. o
finangnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zékona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Obgianskeho zakonnika,
zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej préci a nelegdlnom zamestnivani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vieobecne zaviéznych pravnych
predpisov platnych na tizemi SR. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdvaznymi prédvnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi  Eurépskych
spologenstiev, ktoré maji vzt'ah k zéviizkom G&astnikov dohody.

5/ Ukastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.

6/ Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gi&astnikmi tejto dohody a u¢innost’

nasledujicim dfiom po jej zverejneni v zmysle zékona &.546/2010 Z.z., ktorym sa dopiiia zakon
£.40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaja
niektoré zdkony. Utinnost dohody skon&i splnenim zévézkov Wéastnikov dohody, pokial
neddjde ku skon&eniu dohody podra &l. VI. bod 1 alebo k odstiipeniu od dohody podla ¢l. VI.
bod 2.

7/ Prevod prav a zaviizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola

uzatvoren4, na tretiu osobu je zak4zané.

8/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pritom urad obdr#i dva a prijemca jeden

rovnopis dohody.
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9/ Ukastnici dohody vyhlasuji, %e st opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bardejove diia 08 -04- 2013

Priloha &. 1 Potet pracovnych miest
Priloha &, 2 Kalkuldcia predpokladanych nédkladov na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu
prace obtanov so zdravotnym postihnutim
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