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Dodatok ¢. 1 ’
k Dohode ¢&. 40/§50j /2013/SR/BJ

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zakona ¢&. 5/2004
Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podla ¢l. VII bod 1 dohody

medzi uéastnikmi dodatku:
Uradom priéce socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastipenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jaro3¢dkom
ICO: 37937774
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32,
810 05 Bratislava 15
Cislo tdtu: 7000128882/8180
(d’alej len ,,arad)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: OBEC KRUZLOV
Sidlo: Kruzlov 141, 086 04 Kruzl'ov
V zastipeni starostom obce: Ing. Jozef Kmec
ICO: 00 322211
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110 — V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka, a.s.
Cislo ugtu: 3603898001/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s ,,aradom* d’alej len ,, i¢astnici dodatku®)

Tento dodatok je vypracovany v suvislosti srealizaciou Narodného projektu ,,Vybrané
aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2%,

Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena financovania zo zdrojov Stdtneho rozpoltu Slovenskej
republiky na spolufinancovanie zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu a 3tatneho rozpoctu
a zaroveil zmena podmienok prav a povinnosti zamestnavatel'a.



Clanok I

Utastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopiﬁajﬁ ustanovenia dohody
nasledovne:

1. V Clanku I. dohody sa vypusta doterajsi bod 1. a nahrddza sa novym bodom 1., ktory znie:

»1) Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
rieSenie nésledkov mimoriadnej situicie podFa § 50j zékona & 5/2004 Z. z o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov (d’alej
len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoCtu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,SR*) a zo zdrojov Eurdépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

a) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

b) VyhlaSky Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny & 106/2013 Z. z., ktorou sa
vykondva zdkon & 5/2004 Z. z. oslurbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov

¢) Zakona €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov (dalej len
wZzakon o $titnej pomoci®)

d) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov oblasti podpory zamestnanosti a rieenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

e) Nérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rémci SR bez BSK—2¢
Kéd ITMS: 27110130031

f) Narodného strategického referenéného ramca 2007-2013

Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je
15 % : 85 %.

2.V Clanku II. sa vklad4 novy bod 17, ktory znie:
»17) Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania zavizkov
zamestnédvatela vyplyvajuicich z tejto dohody.*

3. V Clanku IIL. dohody sa vklada novy bod 7, ktory znie:
»7) Dorudit’ zamestnavatel'ovi materidly podla Clanku II. bod 17 dohody na zabezpetenie
publicity o spolufinancovani poskytnutého prispevku z prostriedkov ESF.*

4. V Clanku V. dohody sa vypusta doterajsi bod 1. a nahradza sa novym bodom 1., ktory
znie:

»1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo SR Slovenskej republiky azo zdrojov ESF. Na ugel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluZbich zamestnanosti, zdkon &. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spravy ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &.
440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 82/2005
Z. z. o nelegédlnej praci anelegdlnom zamestndvani v zneni neskorSich predpisov a d’alsie
predpisy ktoré maju vzt'ah k predmetu dohody).



Zamestnavatel' sulasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suastou
systému finan¢ného riadenia $tatnej pomoci a $trukturalnych fondov.

~ Clénok IIL
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitelnou su¢ast'ou dohody.

2. DalSie ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny vtroch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uéastnikmi dodatku
a iCinnost’ nasledujicim diiom po zverejneni v zmysle zdkona &. 546/2010 Z. z.,
ktorym sa dopliia zékon &. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorﬁlch
predpisov a ktorym sa menia a doplﬁaju niektoré zékony.

5. Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne pre¢itali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu sjeho obsahom ho vlastnoruéne
podpisuju.

V Bardejove 05.08.2013

Za spravnost’; Mgr. Jana Boreckd, radca
Spravnost’ overil: Mgr. Viktor Guman, veduci oddelenia AOTP



