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Y L o s D O H O D A )
¢. 55/§ 52a/2014/ SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda*).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastupeny(a) riaditel'om(kou): Ing. Paviom Sothom
ICO: 37 937 774

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uétu: 7000128882/8180
(d’alej len ,,arad*)

Obec KruZlov
Sidlo: Kruzlov 141, 086 04

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Kmecom
ICO: 00 322 211

Bankové spojenie: Prima bahka Slovensko, a.s.
¢. uCtu vo formate IBAN: SK23 5600 0000 0036 0389 8001
(d’alej len ,, PO/FO%)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti u€astnikov dohody pri zabezpeleni
realizécie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zékona ¢&.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach
zamestnanosti®), ktord je financovana z finan¢nych prostriedkov §titneho rozpoctu
Slovenskej republiky. |



1.

Clinok II.
Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zédkona
¢.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy). Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je
poskytovany zo Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,

- kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa

vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &.25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢. 502/2001 Z. z. ofinanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zikon o rozpoCtovych pravidlach

verejnej spravy).

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj
poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych
pravidlach. |

Clénok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu, uhradu &asti nikladov na osobné ochranné
pracovne prostriedky, na pracovné néaradie a&asti d’alsich nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len »,0rganizator®).

najviac v celkovej vyske 326 € 40 centov
slovom: Tristodvadsat’$est’ € styridsat’ eurocentov -

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnif termin

zacatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutolnosti poskytnit® PO/FO mesa&ne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré stivisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na thradu c&asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo
vyske 27,20 €.



. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zaCatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddarneho mesiaca.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.
Poskytnut PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesa¢ne prispevok vo vyske zodpovedajucej poctu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO po&as doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesatne prispevok na udet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. ,

. Vyplatit posledni spliatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o
kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivalnej Cinnosti formou
dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢. 17) a v silade so
Zimerom organizovania vykondvania aktivaénej Einnosti formou dobrovolnickej
sluzby a v sulade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podl'a €l. IV. bod 8. a 10. tejtb dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost at€innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy. |



PIe 4 UOZ V STTUKIUre:

Druh vykonéavanej Termin vykonavania Rozsah
dobrovornickej sluzby Poéet UoZ ISCO-08 oc{/ do (ty2denny rozvrh hodin)
v oblasti podl'a bodu 1 i y T odm
Pomoc pri

zabezpeéovani sluzieb 0311 1:322001: 5 20

v oblasti kulttry 1 4419999 e

Pomoc pri

zabezpecovani sluzieb 1 4419999 0;1 1:3220114 5- 20

v oblasti Sportu gk

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonévania dobrovolnickej

sluzby v §truktare:
.

T

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

. od -dojod-dojod -do| od-do jod-dojod-do| od-do |od-dolod-do| od -do

asové
rozpitie 14.00 -17.00 -14.00 -[17.00 -~ 114.00 -|{17.00 —[14.00 ~ 17.00 -/14.00 —=117.00 —
(v hodinach) 18.00 21.00 [18.00 21.00 118.00 21.00 18.00 21.00 (18.00 21.00
Pocet
zaradenych | '
UoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento u&el do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori®), ktori budl organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktora ma
za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupréaci
sradom do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi





















