Al L) 205 Dodatok ¢. 1 )
' 'k Dohode <. *3/§50;j /2014/SR

o poskytnuti prispevku na  podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti

podPa  § 50j ziakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podla ¢l. VII bod 1 dohody
medzi uéastnikmi dodatku:

Uradom prace socidalnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupenym riaditel'om: Ing. Pavlom Sothom

ICO: 37937 774

Bankové spojenie: Stitna pokladnica, Radlinského 32

- 810 05 Bratislava 15
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: SK90 8180 0000 0070 0012 8882
(d’alej len ,.urad)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastupeni Statutarnym zastupcom: 5 dozel Kmed
1CO: () 322 211

DIC: 202 (30 8435
SK NACE Rev2 (kdd/text): 84.11.0 - Vieoh
Bankové spojenie: Pri
Cislo uétu: ( 8
IBAN: SK22 5680 0600 6036 0389 8061
(dalej len ..zamestnavatel™ a spolu s ..uradom™ d'alej len ., Gcastnici dodatku™)

i B %
vereina sprava

4 G036 (348 '{-é‘;a’g}

Tento dodatok je vypracovany v suvislosti srealizaciou Narodného projektu ,,Vybrané
aktivne opatrenia na trhu prace v rameci SR bez BSK - 5%

Clanok 1.
Predmet dedatku

Predmetom dodatku je zmena financovania zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky na spolufinancovanie zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu
a zaroven zmena podmienok prav a povinnosti zamestnavatel'a.
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Utastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopinaji ustanovenia dohody
nasledovne:

1. V Clanku I. dohody sa vypistaji doterajsie body 1. az 3. a nahradzajd sa novymi bodmi 1.
az 3., ktoré zneju:

»1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regicnalnej zamestnanesti podla § 50j zakona
¢ 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (d’'alej len ,prispevok®), ktory sa pesiytuje zo zdrojov
Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR%) a zo zdrojov Eurépskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF“) v zmysle:

a) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti)

b) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov oblasti podpory zamestnanosti a rie§enia

nezamesinanosti a dlhodobej nezamestnanosti

c¢) Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opafrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK-5*

Kod ITMS: 27110130040

2) Predmetom dohody je poskytcvanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 =zdkona o sluZbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurooskeho spoloCenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky. Vzajomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je 15 % : 83 %.™

2.V Clanku I sa vklada novy bod | ¥, ktory znie:
»18) Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami). informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania zavizkov
zamestnéavatel'a vyplyvajucich z tejto dehody.™

3. V Clanku III. dohody sa vklada novy bod ¢, ktory znie:
,»0) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla Clanku II. bod !i' dohody na zabezpecenie
publicity o spolufinancovani poskytnutého prispevku z prostriedkov ESF.*
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znie:
»1) Zamestnévatel’ berie na vedomie. 7e prispevok, a to aj kazda jeho &ast’, je prostriedkom
vyplatenym zo SR Slovenskej republiky azo zdrojov ESF. Na ucel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidldch verejnej
spravy a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &.
440/2000 Z. z. o spravach finanénej kontrol v v zneni neskor3ich predpisov, zakona &. 82/2005
Z. z. o nelegdlnej préci anelegalnom zamesmavani v zneni neskorsich predpisov a d’alsie
predpisy ktoré maju vztah k predmetu dohody). Zamestnavatel' stcasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto donody sa stdva stdastou systému financného riadenia $tdtnej pomoci
a Strukturalnych fondov. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na
uhradenie vydavkov, ak nepreukaze opravnenost’ vydavkov v zmysle usmernenia RO &.
N3/2007 (www.esf.gov.sk) k opréavnenosti vydavkov pre programové obdobie v zmysle
neskorsich aktualizacii.

Clarok III.
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody.

. Dalsie ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad obdr# dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Tento dodatck nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma téastnikmi dodatku
aucinnost’ nasledujucim diiom po zverejneni v zmysle zakona & 546/2010 Z. Zss
ktorym sa dopina zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplna: i niektoré zakony

5. Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne

a dosledne preéitali a suhlasia s Jjeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlasf

nevyhodnych podmienok a na zmak sthiasu s Jeho obsahom ho vlastnoruéne

podpisujt.
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V Bardeiove



