DOHODA
& 39/2015/§ 54 -SnZ/BJ/SR

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovné¢ho miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov v ramci narodného projektu »Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zak.¢c. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,.dohoda*)
Ukastnici dohody

Urad price, socidilnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: Ing. Pavol Soth, riaditel

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Prijmovy uéet SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy tcet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy ucet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(dalej len ,.arad™)

zamestnavatel

Pravnicka osoba .
Ziadatel/zamestnavatel : Obec KruZlov

Zastipena Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef Kmec
Sidlo ziadatel'a: Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov .
ICO: 00322 211

DIC: 2020508435

SK NACE Rev. 2 (kdd/nazov): 84.11 Vseobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.
Cislo t¢tu v tvare IBAN:SK2356000000003603898
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda™), na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,znevyhodnenych UoZ) u verejnych zamestnavatel'ov
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskymutie  financného  prispevku na podporu vyivorenia pracovného miesia pre
znevvhodnenych UoZ vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1
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pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramei narodného projektu ., Sanca na zamestnanie ™ .

1/

Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov vrameci narodného projektu ..Sanca na
zamestnanie™, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:
a) Oznédmenia &. 1/2015/§ 54 - SZ v ramci narodného projektu — ,,Sanca na zamestnanie
b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti™).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na

podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

D

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poc¢te 7 (ak sa s iradom nedohodne inak)

1.1 UdrZzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 7.

2)

Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnivatel’ povinny preukidzat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 1) podl’a bodu 6 tohto ¢linku, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 kalenddarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskoér do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendérnych dni, je
povinny poziadat’ Urad o predlzenie tejto lehoty) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody
znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na p/ny pracovny
uvizok na dobu urcita, z toho 7 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a na druh
prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’'adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture
podl'a tabulky:

Dohoda ¢.39/2015 /§54 - SnZ /BJ/SR



: DE | Pracoyny Doba Prgdquladanﬁ
s o G Al e [RRredp okla(_l_anyr pomer bude | poskytovania Prcdpokladami * celkov4 cena
Potet (musi byt totozna Eieiiad  ddtum vzniku 1
. . bl | ey * | dohodnuty prlspevku ; mesaémi cclkovai praice na kazdom
pracovnych'( s profesiou uvedenou ISCO - pracovného AT v e o iednotlivom PM
miest v budticej pracovnej | i pomeru | hAacopt o : (s P seo i I CUTIOBIV
i ) .08 (vyivor ML (uviest' pocet - kalendémych (v €) (ve
i 1 b ANBINPCENEYSNA) . mesiacov) | mesiacoch) " ‘sll.'6*stl.7
- stll Lstl 20 st 3 stl4 eSS stl.6 sll 7 R st 8
I Pomocny uditel 9613001 01.01.2016 9 9 546,54 4918.86
4 Udrsbar 5153003 01.01.2016 9 9 546,54 4918,86
Kultdrne Sportovy 9629004
2 | referent 01.01.2016 g 9 546,54 4918,86
Predpokiadana‘ (R
4432,02

*Podla vyhlisky SU SR ¢, 516/2011 z 13 decembra 201 1. ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené

pracovné

miesto(a) najneskor do 10 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytverenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto

¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za

vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
v dohodnutom vyplatnom termine: zamestnavatel’ nie je opravneny znizit® dohodnutu
mzdu do skondenia trvania zdvizKu. (ak sa s uradom nedohodne inak)

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podl’a bodu 2

tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji (Priloha 1).

7) Vsilade s ¢&linkom III tejto dohody predkladat tradu poéas doby poskytovania

prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazu;ucmh vynalozené naklady na Ghradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné
verejn¢ zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby av pripade platby
realimvanej v hotovosti aj ti €ast’ pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

(9%]
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8)

9)

Poslednu Ziadost’ o dhradu platby je zamestnavatel' povinny predloZit’ tradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o Ghradu platby
akceptovana (ak sa s uradom nedohodne inak).

V sulade s €lankom III tejto dohody predloZit’ tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby jednorazového prispevku
a zarovei jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynalozené niklady
stvisiace s vykonom zamestnivania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktary a doklady o nakupe,
vypisy z bankového €tu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne;
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachéddza.

Oznamit’ dradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost' nastala, vritane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnzvatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zérovei predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.

11) Na vyziadanie iradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ a uschovivat’ tato dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldim
kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut' do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavate] neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vréatit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii si€innost
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avietky vyZziadané informdcie a listiny, tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

v

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zdkon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci
a nelegdlnom zamestnévani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich
predpisov.

15) Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
v zmysle narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®.

Clanok INT
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskymnut' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej podas 3 a najviac pocas 9
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s &l.
Vbod. 5. Mesaéna vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢na vyska
prispevku na thradu Casti celkovej ceny préce pogas celého trvania projektu zodpoveda

sume maximélne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

e Doba trvania M .| Celkova ‘ | Max. | Celkovy
2 poskytovania ] DL
. Potet pracovného 2o | mesafna cena ‘s mesacnd | || prispevok na
| kod prispevku 95% CCP i i 5
\pracovnych 1SCO — pomeru & price o B L] vyska | jednotlivé PM
miest 5 (v mesiacoch) |, % zamestnanca ‘prispevku (Ve
; 08 kalendérnych | . V€ . (ve€) el sl 4%stl7
mesiacoch) | = & i i o
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 ! st stlL7 _ stl8
| 235901 9 9 546,54 519.21 513,76 4 623.84
4 515303 9 9 546,54 519.21 513,76 4 623.84
2 962904 9 9 546,54 519.21 513,76 4 623,84
~ Spolu max. - i
 prispevok na iifrimstthli R
celkov cenu ! 32 366,88
pe e (VIEVI '

2) Poskytnit' zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vsulade s bodom 1 a 2 tohto &ldnku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov

=}
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4)

3)

6)

1)

2)

3)

tak, ako je to uvedené v ¢&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lechote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutocne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného ddvodu
prebiecha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit
vypldcanie prispevku aZ do ukon€enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnévatel'ovi original dokladov predlozenych podla &lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predloZzenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finan¢ného prispevku poda tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost a G&innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach
verejnej spréavy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vden jej Ucinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe, v dei platby nebude minusovy.

Opréavnenymi ndkladmi na tcely tejto dohody st naklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalne;
celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej po¢as 3 kalendirnych mesiacov, najviac pocas 9 kalendirnych mesiacov, na
jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu dasti
nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo
vyske najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny &as, vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.
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1)

2)

6)

7)

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $titneho
rozpoctu. Na tucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméi § 68 zdkona o sluzbéach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucast'ou
systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

Vo vizbe na c¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. ]
deri, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel' je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia
(ak sa s uradom nedohodne inak, max. viak do 60 kalendarnych dni). Pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvd minimdlne cely kalenddarny mesiac. Dohodnutd doba udrfania pracovného
miesta sa predlZzuje o dobu, poc¢as ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do€asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestndvatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi poas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia dodasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
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u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z previadzkovych alebo inych dovodov
urobi, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalenddrnych dni odo dna zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa s iradom nedohodne
inak).

8) Vo viizbe na ¢&lanoki II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie pocftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, ze
k tomuto zvySeniu ‘nedoS$lo v dosledku zruSemia pracovnych miest zdévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov); Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi w prilohe ¢. 2), ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel' v pricbehu 9 kalenddarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 2) je povinny vratit’ tradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vyske najnizsicho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty:prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ prispevku
poskytnutd na toto! pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemo6ze docasne pridelit’ zamestnanca. z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podl'a zdkena NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase finah¢ny prispevok nemdze byt poskytnuty uzivatel'ovi na thradu tych
nakladov, na ktoré mu bol uz poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF

14) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukdze porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZni sumu do skoncenia kontroly, urad postapi prislusni
spisovii dokumentaciu na spravne konanie prisluSnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky, ktora je opravnend ukladat’ a vymahat” odvod, pendle a pokutu za
porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoctu a prijemca
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prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy povinny
vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a za¢ina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, mu vznika
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného
podania na aurade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Gcinné diiom doru¢enia ozndmenia
o odstupeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia ic¢innosti odstipenia na G¢et tradu.

4) Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v é&lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 3, 9, v &lanku
V bod 12 a na strane tiradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 3 a 4. Za zdvazné
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zékona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porugenim.
Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zdiklade pisomného navrhu jednej zo stréin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 & 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.
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5) Prechod a prevod prav a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po€et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost' dohody skonéi splnenim zdvizkov Wcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)  Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat, ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bardejove, dia V Bardejove, dila
g 12. 10% it
Za zamestnavatel'a: 1 Za trad: 16. 12. 20%

Ing. Jozef Kmec, starosta ng. PQ(S:,{'Q
Obce Kruzlov riaditel’ UPSVaR Bardejov

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie nérastu/ubytku pracovnych miest
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