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EUROPSKA UNIA

. : OPERACNY PROGRAM
Fureny tond reslonsinehs roavols . LUDSKE ZDROJE
DOHODA

¢. 33/2016/§ 54 — CzKN

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti* podP’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d'alej len ..dohoda™),

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17. 085 01 Bardejov

V menc ktorého kona: Ing. Pavol Soth. riaditel

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Prijmovy acet SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy tcet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy Gcet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(dalej len ,,Grad*)

a
zamestnivatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Kruzlov
sidlo: Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov
prevadzka: Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozel Kimec
1CO: 00322 211
DIC: 2020508435
SK NACI: Rev2 (kdd/text) 84.11.0 — VSeobeena verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko. a.s.
IBAN: SK23 5600 0000 0036 0389 8001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Ewrapskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov
(d’alej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzaov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*
(dalej len ,,0znadmenie) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych ob¢anov (d’alej len ,,finanény prispevok®), v rimci narodného projektu
»Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF*)
a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost

b) Ndrodného projektu ,, Cesta z kruhu nezamestnanosti *
Kod ITMS 2014+:3120314127

¢) Oznémenia ¢. 1/2015/§ 54/ CzKN

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vramci narodného projektu ,,Cesta z kruhu
nezamestnanosti“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G€innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c) zdkona o sluZzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom pocte: 1 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk




1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré Je povinnou prilohou €. 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsahlaseni uradom vytvorené podla bodu 1.
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného c¢asu. na dobu minimialne 15 mesiacov resp. na neurcity cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 15 mesiacov z toho:

I (Jeden) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ

menej ako 24
mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov,

0 (nula) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh pric. ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktare podla tabul'ky:

Profesia
i (musi byt Kod | predpokladany | PPV | predpokladani mesaéna Predpokladani vyska Predpokladané
Potet lotezna datum vzniku | Pomer bude celkova cena prace finan¢ného prispevku na naklady na
;1!‘?(-;: s pr:lcs)ou 1SCO — pracovného dohodnuty prijatého zamestnanca pracovného tiitora . kaZzdom
Vve acd e , . N d . e
) - Atvorenia P iest po i rispevku o
pracovng) (vytvorenia PM) mesiacov) pr'S‘RerT (\[')mcfhcoch) st 6*stl.7
zmluve) (v mesiacoch) Sid
sth sth.2 sth3 stl.4 stl.§ stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 st 10
Pomocny
pracovnik .
[ tdrzby 9622000 10.03.2016 15 546.54 12 0 0 6.338.48
hudov a
aredlov b
i Predpokladan
¢ niklady 0 0 6.558.48
spolu T
(ve)
2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v

stanovenej Iehote. moze poziadat” drad o predlzenic Ichoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat® drad o
jej predlzenie.

[\
S

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,
¢i zamestnanec ma podpisand Kartu acastnika (najneskér v den nastupu do
pracovncho pomeru).

jUS]

Predlozit aradu za kazdc¢ho Uo7 prijat¢ho na vytvorend pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmvsle zakona ¢. 31172001 Zdakonnika prace
v platnom zneni (dale len W Zdkonnik prace™). v ktorej je povinny na prvej stranc
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
vrameci Operacného programu Ludské zdroje.
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uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle niarodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnut4d mzda alebo plat nie je suast'ou pracovnej zmluvy

b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 6),

d) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi Grad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne poéas doby
poskytovania finan¢ného prispevku najviac 12 mesiacov, najneskér do posledného
kalendarneho dia nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroveni 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené néklady na ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zu€tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoCneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalenddrnych dni odo dila kedy skuto€nost’ nastala, vriatane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit dradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skonenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlaivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6)
av pripade skonenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonleni pracovného
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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11.

12.

10.

zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat tito skutocnost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skoncenia pracovného pomeru.

V pripade pred¢asného skoenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujii finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v Iehote podl'a lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’. a to priebezne po

celii dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich Gctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavdzkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukongeni ich trvania a7
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych  veci arodiny. Gradu a dalgich
kontrolnych a auditorskych organov. vykonavajucim kontrolu. primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat” im pri jej vykone potrebnu stc¢innost’
avsetky vyziadané informacic alistiny. tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznacdit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktory'ch sa poskytujii financéné prispevky
vzmysle tejto dohody plagdimi. samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o lom. Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projekiu sa uskutociujic vdaka pomoci EU.
konkréme vdaka prostriedkom poskyinutym = Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a victkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zikon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici anclegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

l.

Poskytnt' zamestmavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po spineni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na uhradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tatora nasledovne:

Finan¢ny prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace
- finanény prispevok na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovn¢ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidlneho fondu
vrameci Operacného programu Ludské zdroje.
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uradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vySke najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac v8ak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,, MCCP*),
t. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvézku pocas najviac
12 mesiacov,

alebo

- finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov, vo vyske najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximilne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvizku poé¢as najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne Kkriti.

~ Doba Celkovd mesatné . | Max. | Max. mesalnd vyika Celkovy

Podet Kk6d trvania cena price prijatého | 80 %/ alebo 95 | mesalni | finanEného prispevku | prispevok na
pracovns | 1SCO- | pracovného zamestnanca |  %CCP | vylka | napracovného titora | jednotlivé PM

[ chmiest | = og° pomeru (v€)/doba |  prijatého | prispevku | (v €)/ doba )
v poskytovania testnanca | naCCP |  poskytovania stl. 5%stl.7 + stl.

‘mesiacoch) | prispevku | & |  prispevku | 8%stl.9

(v mesiacoch o 1 (vmesiacoch)
stl.l stl.2 st 3 stl.4 stl.5 . stho stl.7 stl.8 st.9 stl.10
1 |9622000 15 546,54 12 437,23 437231 0 0 5.246,76

2.V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho ucet mesaéne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v €lanku II. bod 7 tejto dohody,
urad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia,
Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dovodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny
pozastavit’” vyplacanie finan¢ného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo
iného konania.

3. Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podrla tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G&innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ zamesmavatelovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom. e aktivity,
ktoré sa realizujui v ramci projektu sa uskutociujii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.,

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuja len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej G¢innosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatelom a s riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opriavnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nic Is
minusovy.

Opravnenymi nékladmi sa len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovn¢ho miesta pre zamestnanca(ov) zopravnenej cielovej skupiny. ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

Vydavky v suvislosti s financnymi prispevkami st opravnené len vtom pripade. ak
splnaju podmienky hospodarnosti. efektivnosti. ucelnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na Gcely tejto dohody su:

- naklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody. evidovaného (ych) v evidencii UoZ menej ako 24

mesiacov vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vy§ke najviac 80 % z CCP prijatcho

zamestnanca, najviac vak vo vyske 80 % 2z MCCP. t. j. na rok 2016 maxim:ilne
438,04 € pri plnom pracovhom Gvizku pocas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté¢ pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace.

- naklady na celkovu cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovncho
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac _ako 24
mesiacov. najviac vo vyske najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca. najviac
vSak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvizku pocas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracoving
micsto.

Po uplyvnuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné

micsto udrzat’.
AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovencho
tyzdenného pracovného ¢asu, vyska finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Dohodnuta vyska tinanéného prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).
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v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

vy comploviment. gov sk /www osf ooy sk




Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlich verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo¢tu SR a EU. Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva sucastou financného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na cely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento deii je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvoPnenia vytvereného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finanéné
prispevky, je zamestnavate povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla ¢&l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Po¢as
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely kalendarny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s iradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit tradu
pomernu cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuju zamestnavatelovi
finan¢né prispevky je do¢asne volné napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel moZe docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ turadu podla ¢l II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
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10.

uzatvori pracovnii zmluvu na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podP’a predchidzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto
zvyseniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat udajmi uvedenymi
v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,

na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/¢ prispevok/ky, je povinny vratit’ iradu pomerni
Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrral toto
pracovné miesto, do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta —
skoncenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa povazuje zvyscnic poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchiadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo  k zvySeniu poctu pracovnych miest podP’a predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splncnie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat udajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 7. ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

AK zamestnavatel’ v pricbehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost” podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
priace (priloha ¢. 8) je povinny vratit’ uradu poskytnuty financny prispevok za pocet
zruSenyceh pracovnych miest, vo vyske najnizsicho poskytnutého finanénc¢ho prispevku, a
to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbyto¢nosti. ‘

Zamestnavatel nemoze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta. na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény. na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢n¢ prostriedky. poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnych dni- odo dna
docasncho pridelenia.

/. dovodu. aby ncdoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho Uo7
v iom istom case. finanény prispevok nemoze byt poskvtnuty zamestniavatelovi na
thradu tveh nakladov. na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok 7z vercinych zdrojov.
alebo zdrojov ESIFE.

Zavazné porusenic podmicnok tejto dohody je povazované za porudenic finanénej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovyeh pravidlich verene) spravy
a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
7 porusenia tinanénej discipliny 7o strany prijemeu financncho prispevku je dovodom pre
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vykon néslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze poruSenie finan¢nej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZzni sumu do skonéenia kontroly, urad
postupi prislu$ni spisovi dokumentéciu na spravne konanie prislu$nej Sprave finan¢ne;j
kontroly Slovenskej republiky, ktord je opravnena ukladat’ a vymahat' odvod, penale
apokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho
rozpo&tu a EU a prijemca finan&ného prispevku je vzmysle § 31 zdkona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ finanéné prispevky v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu
povinnost’ vrati® na ucet uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného
podania na urade.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné dilom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia ti¢innosti odstipenia na Gcet Gradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3,4, 5, 8, 9, v ¢lanku
V.bod 8,11 ana strane iradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2, 3. Za
zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruienie zikona &.
82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného niavrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.
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4. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a bud spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5. Prechod a prevod prav a povinnosti uc¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.
6. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v Clanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podrl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni
tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bardejove dna 08-03-2016 V Bardejove diia ...5.0. 0L

Za zamestnavatel'a: Za urad:

—0
(5
................................... fla

.-
— Obec Kruzlov Ing, P4Yol Soth~
Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov riaditel’ UP$VaR Bardejov
Ing. Jozef Kmec, starosta obce
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