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DOHODA
¢. 123/§ 50J/2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z.
o0 sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich
predpisov
(dalej len ,,dohoda")

uzatvorend podfa ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorS$ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

zastupenym riaditelkou: Emiliou Puchalikovou

1CO: 37937774

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
¢islo uctu: 7000128882/8180

(d’alej len ,urad")

Zamestnavatel’om

Préavnickd osoba: Obec KruZlov

Sidlo: Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov

V zastupeni starostom obce: Mgr. Jozefom Kmecom

1CO: 00322211

SK NACE Rev2: 84110 - VSeobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: Dexia bnaka Slovensko, a.s.,

Cislo t&tu: 360389 8001/ 5600

(d’alej len ,,zamestnavatel” a spolu s ,,iradom*’ d’alej len ,, i¢astnici dohody")

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov
mimoriadnej situdcie podla § 5 Oj zdkona o sluzbdch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok"), ktory
sa poskytuje zo zdrojov eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF") a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR") v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia z programového obdobia 2007-2013.

b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti.



9)

2)

3)

4)

Dohoda C.123/50J/2011

Nazov projektu: ,Narodny projekt § 50j - ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu
opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie".

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo S$tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESFje 15% SR : 85% ESF.

Zé4rovenl sije zamestndvatel vedomy, Ze za zdvazné poruenie tejto dohody sa bude povaZzovaf aj
porusenie finan¢nej discipliny podfa § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zdkona ¢. 231/1999Z. z. ostatnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov oprdvnené kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (tirad)
ako aj u prijemcu pomoci (zamestndvatel). Za ucelom overenia si relevantnych skutoCnosti je
zamestnavatel povinny umoznit Ministerstvu financii SR toto overenie. Podla ust. § 31 odsek 9
zakona ¢. 523/ 2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdavy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov je Ministerstvo financii SR oprdvnené v pripade potreby uloZif a aj vymdahat
odvod, pendle a pokutu.

Clanok II.
Priava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijaf 7 uchddzacov o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbdch zamestnanosti (dalej len
,uchadza¢ o zamestnanie") vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace
na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu a na druh préac, ktoré suvisia s realizaciou opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie v uvedenej Strukture:

Predpokladana . [Pracovny ¢as v| Dohodnuta celkova A i

Potet Druh ’ ’ doba ) trvania hod. cena price )o’hodnuta vcelkova cena
PM vyl’(onavanych pracovného (ty7denne/od- | (mesatne) v EUR prace (mesacne) v EUR

prac pomeru spolu

do) nalPM
(od/do)

Pomocné prace

pri plneni

reventivnych 01.11.2011-

7 Epatreni ’ na 31.03.2012 37,5 hod. 539,80 3778,6

. (7.00-15.00) ’ ’
zniZenie
povodniového
rizika

2) Predlozif dradu za kazdého uchddzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika pridce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nieje sucasfou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné doéchodkové
sporenie,

c) potvrdenie prisluSného turadu o dobe evidencie uchddzacCa o zamestnanie a jeho vyradeni z
evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci urad
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Predlozif tradu do 30 kalenddrnych dni od doruéenia podpisanej zmluvy o poskytnuti finanénych
prostriedkov na realizdciu prac v rdmci 2. realizaéného projektu Programu revitalizacie krajiny
a integrovaného manazmentu povodi Slovenskej republiky 2011 uzatvorenej medzi Uradom
vladdy SR a obcou (dalej len ,,zmluva")

a) Kkopiu projektu revitaliziacie krajiny,

b) képiu zmluvy

Dodrziavaf $truktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢&l. II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom prdcu podla pracovnej zmluvy a platif im za
vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat v stanovenom vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzaimi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vrdtane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju.

Predkladat tradu najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnia v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby a zdroven
1 original a 2 koépie dokladov preukazujicich vynaloZené niaklady na dhradu mzdy za
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, tdhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa
povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné doéchodkové sporenie - mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z uc¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby

Predlozif uradu jednordzovo na vSetky vytvorené pracovné miesta spolu so Ziadostou o tthradu
platby 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZzené ndklady na pracovné ndradie
potrebné na vykonavanie prac podfa ¢lanku II. bod 1.

Zamestndvatel je povinny predkladaf uétovné doklady v rozsahu podla § 10 odst.l zdkona ¢&.
431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni neskor§ich predpisov. Uttovaym dokladom platby
realizovanej  prostrednictvom  banky je  bankovy vypis.  Zaictovanie takejto platby  Ziadame
vyznacit'  priamo na bankovom vypise pri danej platbe a potvrdit ju podpisom osoby, ktord
uctovny zdpis vykonala alebo k danej platbe poskytnut’ doklad, na ktorom je uvedené, kde je tdto
platba zauctovand (napr. interny doklad, dennik resp. hlavnd kniha kde sa uctovné zdpisy
usporaduvaji  chronologicky a ktorym sa preukazuje zauctovanie vSetkych ictovnych pripadov,
periazny  dennik)  opatreny podpisom.

Oznédmit pisomne uradu najneskdér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skuto&nost nastala, vrdtane ozndmenia kazdého skondenia pracovného
pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Stucasne
predlozif képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Preobsadit pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym uchddzalom o zamestnanie
z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podrla ¢l. II. bod 1,
v pripade predCasného skoncéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.
Ziroven predlozif za kazdého nového uchddzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podrFa ¢1. II. bod 2. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto je docasne volné
z dovodu napr. dlhodobej doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, materskej dovolenky
a pod., moOZe zamestndvatel na toto pracovné miesto prijaf nového UoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
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V pripade, ak zamestnavatel doCasne prideli na vykon price k uzivatelskému zamestnavatelovi
v zmysle ust. §58 zakonnika prdce zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa mu v zmysle tejto
dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit dradu vsetky finanéné prostriedky
poskytnuté na zamestniavanie tohto zamestnanca najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna
docCasného pridelenia.

Na vyziadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozfiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st¢innost, a to priebezne po celti dobu platnosti
tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

Umoznitf poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalSim kontrolnym organom
nahliadnut do svojich uc¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dals§ich dokladov a umoZnif
vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody a to
aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika
zamestndvatelovi povinnost vratif poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalSich kontrolnych organov,
vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly
a poskytnut im  pri vykondvani kontroly potrebnu sucinnost a vSetky vyZziadané informadcie
a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

Oznadif priestory alebo pracoviskd, v ktorych su vytvorené podporené pracovné miesta
financované z prispevku podla tejto dohody, plagdtmi a samolepkami s logom ESF, pripadne
inymi formami propagicie podla pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznadenie ponechat na pracovisku najmenej po dobu trvania
vytvoreného pracovného miesta podla tejto dohody.

Uchovdvat tuto dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi aje
povinny pri ich pouZivani zachovdvaf hospoddrnost, efektivnost a G€innost ich pouZitia

v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Dodrziavat zdkon &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej prdci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni neskorSich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1)

2)

Poskytovat zamestndvatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 5 kalenddrnych mesiacov vo vySke 95% z dohodnutej celkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla ¢I. II. bod 1, najviac vo vysSke celkovej ceny prace
vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej
osobe, platnej k prvému dnu kalenddarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Poskytnuf zamestndvatelovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
uhradu cCasti ndkladov na pracovné ndradie potrebné na vykondvanie prac podla ¢l. II bod 1 vo
vyske 95% preukiazanych ndkladov na pracovné ndradie, najviac vo vySke 40 eur.
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Poskytovat zamestndvatelovi prispevok podrla ¢l. 1I1. bod 1 najeho ulet mesacne, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podrla &¢ldnku II. bod 6 tejto
dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncCenia kontroly pravosti a
spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bod 7 dohody, ale len v lehote stanovenej
v ¢l. II. bod 7 dohody. V pripade, ak zamestndvatel nepreukdze za sledovany mesiac skutocne
vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. 11. bod 7 dohody, urad prispevok podrla ¢l. I11. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Poskytnuf zamestndvatelovi prispevok podla &l. III. bod 2 na jeho ucet, najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla c¢lanku II. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financného
prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a
spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze skutone vynaloZzené néklady, urad prispevok podla ¢l. 1II bod 2 tejto
dohody neposkytne.

Vratif zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla ¢&ldnku II. bod 7 a 8
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predlozenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deni
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a
udinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dorudif zamestndvatelovi zamestnavatelovi materidly podla ¢lanku II. bod 15, na zabezpelenie
publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie nédklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi v stvislosti
stouto dohodou najskér v deit podpisania tejto dohody, boli skutoé¢ne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne od6vodnené a preukdzané.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sicet mzdy a uhrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzaCa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

Opravnenymi nédkladmi na ucely tejto dohody st ndklady na pracovné naradie potrebné na
vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, ato aj kazdd jeho <cast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a z Eurdpskeho socidlneho fondu. Na ucel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvatel sicasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov

Uzatvorenim tejto dohody nevznika prdvnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze
v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost, hospoddrnost a efektivnost.

Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace s
uchddzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostaf
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne
inak.

Zamestnéavatel poskytne suéinnost pri vykondvani monitoringu a kontroly vykondvanych pric a
pri zabezpeCeni odborného dohladu atdzemnej koordindcii vykondvanych priac podla
usmernenia splnomocnenca vlady SR pre tizemnu samosprdvu, integrovany manazment povodni
a krajiny.

Zamestndvatel' sthlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych informacénych
zdrojoch:

. meno/obchodné meno/nazov, ICO, adresa/sidlo, predmet Cinnosti, kéd SK NACE Rev 2,
vySka nenavratného finan¢ného prispevku, ddtum podpisania dohody

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skoncif na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody sa dojedndvaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia tucinnosti ukoncenia tejto dohody zostdvaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesaéné a zadina plynuf od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vrdtit tradu poskytnuté finan&né
prostriedky do 30 dni na tcet tradu.

Kazdy z udastnikov dohody je oprdvneny odstupif od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstdpeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ui¢inné diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni
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druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestndvatel povinny vratif dradu
poskytnuté finané¢né prostriedky do 30 dni na tcet uradu.

Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti ustanovenych v
¢l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 5,9,10 abod 18 v ¢l. III. v bodoch 3 a 4.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhujednej zo strdn tejto dohody.

> M7

V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vzfah k zdvdzkom
ucastnikov dohody.

Té4to dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi a u¢innost nasledujicim
diiom po dni jej zverejnenia v zmysle zdkona &.546/2010 Z.z., ktorym sa dopltia zdkon &.
40/1964 Zb. Obciansky zédkonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiﬁajl’l
niektoré zdkony.

Utinnost dohody skonc¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v Cl.
VI. bode 1 a 3, pokial ned6jde k odstupeniu od dohody podrla ¢lanku VI. bod 4.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvld$f nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bardejove, dila % 4.19 &M



