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o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovelnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene

DOHODA
Cislo 19/34/52A/73

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastlpeny riaditefom: JUDr. PhDr. Michalom Goris¢akom, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Vydavkovy téet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy et SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(d’alej len ,,arad*)

Pravnicka osoba: Obec Kruzlov

Sidlo: Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Kmecom, PhD.
1CO: 00322211

DIC: 2020508435

IBAN: SK23 5600 0000 0036 0389 8001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0 Vseobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba“)

] Clanok I
U¢el a predmet dohody

. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaénil ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok)

W

podla § 52a zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF*) a Statneho rozpoctu (d’alej len ,SR) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatrent na trhu p
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské z
www.employment.gov. sk / www.esf.gov.sk

Strana 1 z10

5
¥



a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: ,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4
Kéd ITMS2014+: 3120315945,
¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Ppedmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeeni

r'géidmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
‘sdobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na

{hradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na tdrazové poistenie uchddzaCov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na ahradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na thradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti daldich ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na tihradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v siilade s platnymi au€innymi vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych

'+ _spoloCenstiev.

3. 'Efinanénﬁ prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiava z prispevku zo

‘SR a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je

85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na tthradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyske 957,78 € a prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace

. Zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vySke 0,00 €, spolu najviac vo vyske 957,78 €, slovom:
Deviit'stopit’desiatsedem cur, 78 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohladnit' termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v €. IIL. bod
3, ako aj celkovy po&et UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho dobrovolnicku sluzbu v §truktire: prispevok na uhradu Casti
nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovornickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 €
aprispevok na tGhradu ¢&asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo

vyske 53,21 €.

‘:4I5f6’skytn1'1t’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto €lanku v pripade,

ak termin zaGatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytniit pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dfia do konca
kalendarneho mesiaca.
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10.

11.

12.

Poskytnt’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenneho
pracovného Gasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovornicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok na Uget, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,.ato az
do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni ,, Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so
stavom pred jej zacatim“ (d’alej len ,sprava®) v sulade so,Zdmerom organizovania
aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby “ a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit pravnickej osobe originaly dokladov predloZzenych podfa ¢l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody,
nedohodntl inak. o

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasna pracovna neschopnost UoZ pocas Vykoné}ifania
dobrovorlnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie dohody s UoZ zo
strany tradu. , _

4

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ginnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytniit' pravnickej osobe materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutoChuju vd’aka
pomoci ESF.

Clanok IT1.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu tGcastnika narodného
projektu (najneskor v deft nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.




Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby €innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
. ainak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odk4zané na starostlivost’ inych
. 0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluzieb v oblasti
, "Q)ciélnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
“udrziavani alebo zlep$ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrneho dedi¢stva, pri uskutoéiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilne;
ochrane.

Zabezpeit po dobu od 01.04.2019 do 30.09.2019 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
3 UoZ v §truktire:

~ Druh vykonavanych )
¢innosti podl’a § 52a Termin vykondvania Rozsah
. ods. 1 zdkona . Potet UoZ ISCO-08 vy (tyzdenny rozvrh
g od/do s
o sluzbach hodin)
zamestnanosti o
»Pomoc pri poskytovani
‘verejnoprospesnych 3 0629999 | 01.04.2019 — 30.09.2019 20
’ sfuZieb :

Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

. deit . Pondelok Utorok Streda | Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do 0od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-doiod-do| od-do
sové rozpitie | 08.00 — 08.00 — 08.00 - 08.00 - 08.00 —
;'hOdill?iCh) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

pocet | :

Pocg UoZ 3 | 3 3 3 3

Koordinovat dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi

organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného

zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d’alej len ,,organizator®), pravnicka

osoba v spolupréci s iradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skon€enia pracovného
~pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neur¢i (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zdstupca.

V.)pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dfia zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.
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8.

10.

11.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOcastfiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu Vyhotoveni na Urad mesacne, najneskOér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondva]u
aktivacnu cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov,
ktori organizuju aktivacnu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podplsom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deni pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného
denné¢ho rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v oddévodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skuto¢nost’ oznami pravnicka spsoba
tradu. Urad o uvedeneJ skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykengvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovneho
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Urrad vyzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskor do posledného dina kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby a zaroveri aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 origindl al kop1u potvrdema banky 0 uskutocnem prlslusnej plaﬁby a
z reglstracneJ pokladne a aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za pI‘lSJi‘lbn}’
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, .. ..,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 koépiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a1l kopiu
potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, -

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit® sprawi
vyhotoveni. Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat' informacie, ¢&i
vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ti€elne a prlmerane Vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach,
pri ktorych je to mozZné.
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12

13.¢

14.

Oznamit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznémit’ tradu neucast’, nedodrianie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
ondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dm kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predGasného ukonéenia vykonavania dobrovol’nlcke] sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanle dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukon&eni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonéavani dobrovolnickej sluzby
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pric¢om doba vykonéavania dobrovolnickej

sluzby sa mu odobu dotasnej pracovne] neschopnosti nepredlZuje. Vykonavame

15.

dobrovornickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutlm dohodnutej doby, ak dofasnd pracovna
sschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovol nlckeJ

: éluzby Za ospravedinent netcast UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje

darovanle krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
ofetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
navsteva lekara na zéklade plsomneho potvrdema oSetrujuceho lekara a imrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné viZne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit spravu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou

o dobrovol’nz’ckej sluzby““ a v stlade s €l. I1. bod 7.

16. 1
'f)redplsy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri Vykonavanl dobrovolnickej sluzby

17.

18.

19.

Pouclt’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolmcke_] sluzby o povinnosti dodrziavat’

spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovoPnickej sluzby a predlozit koplu zmluvy
o urazovom poisteni iradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnostl
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnif povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnostl aochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ

\nachadZaJucehO sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

'Na vyZiadanie tradu preukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
'*Cyzwkej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole silinnost’ priebeZne po celu dobu

platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umozmt poverenym zamestnancom Ministerstva prace socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, sociadlnych veci arodiny, uradu a dal$im

~ kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,

bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnit’ Vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon€ent ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika

. pravnickej osobe povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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20.

21.

22.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodmy, uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajiucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sucinnost’
a vSetky vyziadané informécie a listiny tykajice sa najma opravnenosti Vynalozenych
nékladov.

Oznadit’ priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujui v ramci narodného projektu, sa
uskuto&iiuja vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody. By

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucwh sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028. b

.V 1ctovnictve viest’ oddelene cinnost’ hospodarsku a nehospodarsku a niaklady

vzt'ahujace sa k ¢innosti, na ktord bol Ziadany finanény prispevok pouzit’ vylucne
na nehospodarske cinnosti.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré pravmcka osoba vynalozila: ng
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej ciePovej skupiny, ktori
pred vstupom do nirodného projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie nédklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskdr v deil jej u€innosti aboli skuto¢ne vynaloZené
pravnickou osobou st riadne odévodnené a preukdzané. ,

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnene vtedy, ak stav pokladne prl
konkrétnej platbe v deni platby nebude minusovy. g

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splfla
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti, u¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu. b
Prispevok poskytovany Uradom podl'a ¢l. I1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonévanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na {thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutocnostl
tykajucich sa opravnenosti vydavkov: -

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnene ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia reau
dobrovol mckeJ sluzby, :

- su prlmerane t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,
- navzéjom sa neprekryvaju,
- su podlozene uétovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktoré s riadne evidované v ¢tovnictve pravnicke;
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osoby alebo fyzickej osoby a st v stilade s platnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi

predpismi,

. ‘spitiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti,

: boli vynaloZené v stlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky

‘a Eurépskych spolocenstiev,

za hospodirne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre iudely vykonu

. ‘dobrovol’nickej sluzby nie je mozné povaZzovat’ nidklady, ktoré vznikli posledny

“'mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravetni obuv,

pracovné obleenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len tak)"
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodného prOJektu a vyluéne suvisi
s realizaciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické
" zhodnotenie majetku 7iadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkuléciou
2 nakladov, ktora je sucastou ,Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou
bbrovolnickej sluzby“ avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodéarnosti
fektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

c) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne
ii¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

i d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

' e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona

.= o sluZbach zamestnanosti, “

f) vydavky, ktoré si v predplsoch ESF uvedené ako neopravnene,
) vydavky, ktoré nie su v Uétovnictve jednoznalne oznacené ako vydavky suvisiace
st s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej
»-jednotky k vedeniu i€tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostrledky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8: Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
* anehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
‘stt. opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhriadzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €,
prifom maximilna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.
Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

'ravnickd osoba, ktoreJ sa poskytuJu verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
nimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’
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ich pouzma v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych prav1dlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predplsm

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom Vyplatenym 0
SR a ESF. Na tigel pouzma tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, zékon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sticasne berie na
vedomle, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucast’ou systému riadenia europskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov. -

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe néarok na uhradenie nék},édoi;
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
néakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a G€innost’.

.V pripade nedodrzania zaviazku podla €l. III. bod 16 pravnicka osoba znasa nésledky%
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l
II. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v ¢l. III. bod 11, ak sa ucastnici dohody
nedohodnt inak. B

. Ak sapri Vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancneJ d1sc1p11ny, oznaml
tirad poruenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprévneny uklada‘(
avymahat odvod, penale apokutu za poruSenie ﬁnancneJ discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane spinenim zavizkov ucastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zivizku Gastnikov tejto dohody, odstupgnim
pravnickej osoby od teJto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukonenim doleidy
na zéklade vzajomnej plsomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohodys
O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickud osobu.

. Tato dohodu mozZno skon&it' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia u€innosti ukoncenia dohody zostavaju tymtO
nedotknuté. »

. Kazdy z Uucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu Vypovedat Vypovedna doba
je jednomesacna a zadina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika:. jel
povinnost’ vratit na udet Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do: 36
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podama
na urade.
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Kazdy zugastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
*porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené

‘druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné dfiom doruCenia oznamenia
o odstipeni druhému uastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstupenia na Gcet tradu.

6. Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje
najma:
a) porusenie ¢l I1I. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
" dobrovolnickej sluzby,
ak sa UoZ nez(lastiuje(l1) vykondvania dobrovolnickej sluzby, priom st vedeni
v v evidencii dochadzky,
d) ak pravnické osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakpené v ramci realizicie
~“ dobrovolnickej sluzby na iné cely,
e) ‘ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ e),
h) porusenie rozpo¢tovej discipliny.

7. Zavazne porugenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZzuje najmé porusenie ustanoveni
&L 1L bodov 1 az 6 tejto dohody.

:-isfPiiévnické osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho cast v pripade platby
vﬁg‘skytnutej omylom.

9. Odétﬁpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

i:"”—éfa‘odpisanym oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z Gcastnikov dohody.

2. Vkazdom pisomnom styku st ¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zéaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majui vztah
k zavizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurépskych
spolotenstiev maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Pravnické osoba stihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov nirodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

5. Iato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ii¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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6. Utinnost tejto dohody zanik4 spinenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI. '
7. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost orig";:'gilu,'
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden rovnopis. o
8.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opréavneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riaidﬁief
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V BardejOVe dﬁa 2 if:i P

......................

ygJozeFKfec, PhD. JUDr. PhDr. Michal Goriscak, PhD.
Statutarny zastup€a pravnickej osoby riaditel’ UPSVaR Bardejov
v zastapeni:
Megr. Marck Kripa
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.o EUROPSKA UNIA 7
@ OPERACNY PROGRAM
SR :uropsky socialny fond ’
i Eﬁiggski :gg??e);i::émeho rozvoja 2 : 2 LUDSKE ZDROJE
Pravnicka osoba/Fyzickad-oeseoba*: Obec Kruzlov

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich
nakladov sivisiacich s vykonavanim aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby
(dalej len ,$pecifikacia®)

podla § 52a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Pocet
jednotiek

pracovné nohavice 3 ks
pracovna obuv 3 par
pracovné rukavice 3 par

Osobné ochranné pracovné prostriedky
(podla nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych
pozZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie
osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov)

Urazové poistenie 3 miesto

Dal$ie naklady suvisiace s vykonavanim
aktivaénej €innosti formou
dobrovornickej sluzby

PhD— JUDr. PhDr. Michal Goristai-RhD:--
Statutarn ot riaditel UPSVaR Bardsiow:

Specifikaciu predkladé: ........... \.r'

v zastdpeni: :;
Mgr. Marek Kripa




