e, EURGPSKA UNIA

o - OPERACNY PROGRAM -
ki EBZZE?‘X ?gﬁ?lrlygeff:ﬂnem rozvoja - % LUDSKE ZDROJE Koéd ITMS 2014+:3,1io§1y'386
DOHODA

¢. 19/34/054/333

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u
verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ v ramici
_ niarodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenia ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)

zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskor$ich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innest’ -

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi Uc¢astnikmi dohody: )

(d'alej len ,,dohoda*),

Uradom price secidlnych veci a rodiny Bardejov

sidlo: v :

"/ mene ktorého kona:

1CO:

DIC:

Prijmovy ucet SR v tvare IBAN:
Vydavkovy udet SR v tvare IBAN:

Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov =
JUDr. PhDr. Michal Gorisé¢ak, PhD.
30 794 536

202 177 77 80

SK45 8180 0000 0070 0053 3212
SK92 8180 0000 0070 0053 3239 .

Vydavkovy téet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatelom
hazov/meno:

sidlo:

prevédzka:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
IBAN:

fdalej len ,,ziimesindvatel™)
¢spolu len y ucastnici dohody*).

Obec Kruzlov

Kruzlov 141, 086 04 KruZlov
Kruzlov 141, 086 04 Kruzlov

Ing. Jozefom Kmecom, PhD.

00322 211

202 050 84 35

84.11.0 — VSeobecna verejna sprava
SK23 5600 0000 0036 0389 8001

Ndrodny prOJekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje. : 4
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej: len .-dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len-4 QZ“) a znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ZUoZ). Dohoda sa
uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
fi nancneho prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov
Vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdamci ndrodného projektu

. Cesta na triprdce 3“- Opatrenia ¢ 2 (dalej len ,,0zndmenie) podla § 54 ods. 1 pism. a)
7akona 25/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni mektorych zakonov

v znenl neskorswh predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanostl“)

Clanok 1.
Ugel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (dalej len ,finanény prispevok®), v ramci
nérodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2 podla §-54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach . zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych .zakonov v zneni
neskorswh predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej

teﬂk,,ESF ‘). $tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,.SR ) v zmysle:

‘ a} Opemrneho programu Ludské zdroje
: Drm"zma 0s: 3. Zamestnanost.
b) Nérodného projektu ,, Cesta na trh prace 3 - Opatrenie ¢. 2
Kod ITMS 2014+:312031Y386.
¢) Oznamenta €. 1/2019/§54/CnTP3/02.
d) ;Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.

~ Pravnym zadkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &
- 1467/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy [ fungovam
o Eufopskq Unie na pomoc de minimis. :
e) Zeﬂ(ona 0 sluzbach zamestnanosti. :
1) 'Zaxgon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturdlnych
- ' ainvestitnych fondov a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
“predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,.Cesta na trh prace 3* —
Opatrenie ¢.2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a i¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi SlovenskeJ republiky

.a pr avnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Fmancr*y prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava zprlspevku z ESF
- anprispevki zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufi inancovania je: 85 % z
"',”‘_Eb‘ als %; zo SR.

]‘ar(,d”v brojek! Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socldlnéhofondu v ramci
‘ Operacného programu Ludské zdroje.
www,employment,.gov.sk / www.esf.gov.sk




Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

L

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit .pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zdkona o'sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). -

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 2 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatel  povinny  preukdzatt na  osobitnom  tlaive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 1)
podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 memacm
od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskér do: 30 kalendarnych dni od nadobudnutia U¢innosti tejto: dohody (ak sa
s uradem pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni),
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tviizok v pocet, 1, na
dobu urditd 9 mesiacov a na skrateny pracovny avizok 20 hodin tyZdenne v pocte 1,
na dobu ur¢itd 9 mesiacov, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom. ¢innosti
zamestnavatel’a, s ohl’'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v trukture podl'a tabul’ky:

. | Pomocny pracovnik

1 0drzby budov a 9622000 01.01.2020 9
aredlov

Iny pomocny
1 pracovnik ~ 9629999 01.01.2020 9
Kultirmy referent

704439

3 756,60

1Podla vyhlagky SU S]oveuaku republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 20135, ktorou sa vydava Statlstlcka klasuﬁkacm zamesmam .

2 1V prlpade ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracowne rmesto(a)ww

e stanovenej lehote, mdze poziadat trad o prediZenie lehoty obsadenla/preobsadema ‘

V takom prlpade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny plsomne pozmdat’
tirad o jej prediZenie. :

S

3. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucaQ‘[ ou
pracovnej zmluvy, priCom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel

Narodny prOJekt Cesta na trh prdace 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho soczalneho fondu oy
Operacného programu Ludské zdroje. :
www.employment. gov.sk / www. esf.gov. sk
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. povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmyslé

nérodni¢ho projektu ,.Cesta na trh prace 3“ — Opatrenie & 2% (pracovnii zquVu urad
zabezpecz Z informacného systému tiradu), ;

b) zamestnavatelom potvrdend képiu prihlasky na poistné na povinné Verejne zdravotné

e

- poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkove sporeme
- platenych zamestnéavatelom, :

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1)
d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

4.

Dodrziavat’ $truktdru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnutii mzdu v sulade s predloZzenou Ziadost’ou o poskytnutie
, ﬁnancneho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestndvatel nie je
opriavneny zniZit' dohodnuti mzdu do skon&enia trvania zavazku (ak sa s uradom
p1somne nedohodne inak).

, Vytvorene pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto clanku

osobitnd evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych mlest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tdto evidenciu potvrdZUJu

V sdlade s élankom IIL. bod 1 tejto dohody predkladat’ iuradu mesaéne poéas doby
poskytovania finan¢ného prispevku najneskér do posledného kalendirneho dha
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby azaroven 1 originil a1 képiu dokladov preukazujtcich
vynalozene néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na zamestnavanie’ ktorych sa
poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo
vyplatna ° peiska vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdtavotné poistenie,
preddavky na socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom— mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej ‘poistovne a vypisy z GStu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskuto&neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby reahzovanej v hotovosti aj
tu, fast’ pokladniénej knihy utovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktoreJ sa zaznam

.0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

v sulade s &ldnkom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ uradu za obdoble na ktoré je

uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost o ~uhradu platby

- jednorazového prispevku a ziroveh jeden original a jednu képiu dokladov

“preukazujicich vynaloZené naklady savisiace s vykonom zamestnavania najneskor
do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji
‘najmé: faktury a doklady o nékupe, vypisy z bankového Gltu zamestnavatela alebo
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
_kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznimenia kaidého
skoné&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finan¢né
pris;p;evky ,,na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladui; o skondeni

Narodny prOJekt Cesta na trh prace 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho soaalneho fondu v rdmci
e Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

pracovného pomeru zamestnavatelom potvrdenii képiu odhlasky zo zdravotneho
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznimit’ dradu po 1 mesiaci odo dfia skondenia povinnej doby udrzania
pracovného miesta (9 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynutl tohto
l.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp. skondenie pracovného: pomeru
V oboch pripadoch aj vpripade skonlenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predlozit osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 1)
a v pripade skonenia pracovného pomeru a kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. AK skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel ma povinnost’ preukazat’ tato skutoénost’ vzmysle tohto Clanku
najneskor do 10 kalendéarnych dni odo diia skon¢enia pracovného pomeru.- ’

\Y% prlpade predcasneho skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych), pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto,,dohody
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s doarzamm
podmienok podl’a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového UOZ/ZUOZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat® dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnest’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti teJto dohody az do
31.12.2028. R

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, somalnych veci a rodmy
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu prace, socidlnych
veci arodiny a d’alS$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do* svojich
uctovaaych wvykazov, bankovych vypisov ad’alSich dokladov aumoZnit Vykbnan,ie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dotiody, ‘a to aj
po ukoneni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon
kontroly aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuté¢ financéné
prispevky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu prace, 3001alnych
veci a rodiny a d'alsich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu
primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie kontroly a poskytnut. . pr1 Jej
vykone jpotrebni si¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najma
opréavnenosti vynaloZenych nakladov. D :

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii financné pf;;'spefkj?
v zmysle tejto” dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informuji¢imi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutociujii vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tyka ucich sa
poskyTnuteho finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramczv s
- Operacného programu Ludské zdroje. ;
www.employment.gov.sk /- www.esf.gov.sk
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Clanok III.

Prava a povinnosti uradu

. ., .
" Urad Sﬁ,«z&yﬁzuje poskytnit’ zamestnivatelovi:

1 Fmancny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace :
“a) mesacne na Ghradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac Vsak VO vyske
"mlmmalnej celkoveJ ceny prace ustanovenej na prislusny kalendérny rok, v ktorom sa -
prlspevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske minimalnej celkoveJ ceny prace
703 04€.

- Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutemu na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu (najmenej viak polov1cny pracovny
cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

b) Flnancny prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s Vykonavamm
“pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné * -

j ochranne pracovné prostriedky apod) jednorizovo najviac vo vyike 5 % celkovej, "
ceny price, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca vhospodarstve Slovenskeju o
repubhky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchiddza kalendarnemu -+ °

~ roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyke 66,51 €. '
Uviedena max1malna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom

”'uvazku : :
Ak zamestnavatel poberé tento prispevok na viacerych zamestnancov je mozné ho
kumulovat’.

pracoy

i 9622000 9 9 782,71 743,57 703,04
1 19629999 %9 9 417,40 396,53

0,00 6327,36
337437

1Podla vyhlé§ky._SU Slovenskcj republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasiﬁkécia zamestnani

2. . V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho ulet mesalne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
 kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti

v predloiehych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
ralebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financnc¢ho prispevku
podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
.predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
‘predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len

v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukize za sledovany
mesmc Skutocne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7 te_]to dohody,

’ Narodny pr(yekt Cesta na trh prdace 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho soczalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. E .
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trad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia,
Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dovodu prebicha uzamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny
pozastavit vyplacanie finanéného prispevku aZz do ukoncenia vykonu kontroly alebo
iného konania.

V sulade s bodom 2 tohto ¢ldnku poskytniit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho 1cet, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych  dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prlspevku podla
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skon&enia kontroly pravosti a spravnos‘u
predioZenych dokladov, alebo do  odstranenia zistenych nezrovnalosti,. resp. . do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku I1. bod 8 tejto dohody,:ale len
vlehote viom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe skuto¢ne
vynalozen¢ naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 8 tejto dohody, urad finanény
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody az uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastav1t
vyplatenie ﬁnancneho prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného kcmama

Vratit’ zames_mavatel’ow original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 t@;to
dohody do 66 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladoy
sa v tomto pripade povazuje der, ked' sa predlozend ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp.-deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thradu finan¢éného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023

Pri pouzivani Verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucmnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych prawd}ach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predplsov

Poskytmut’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujiice informovanost o tom, Ze aktzwly
ktoré sa realizuju v ramci prOJektu sa uskutocruji vdaka pomoci EU, konkr élrie.. vdaka
prostrzedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu. '

Overit’ ¢i Vybrany UoZ/ZUoZ spitia podmienky projektu.

Zabezpemt prijatému Zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty ucastmka (najneskor
v dent nastupu do pracovného pomeru).

Clanok IV.

Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnay ;itél’ovi‘
v suvislosti stouto dohodou najskér vdefi jej GCinnosti, boli skuto¢ne “vynalozené
zamestnavatelom, st riadne oddvodnené a preukdzané aboli uhradené =z Gctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody, resp. d’al$ich u¢tov preukazatelne
patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy,
ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy. »
Ndrodny projekt Cesta na trh prace 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho soczalneho fondu voramci
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: Opravnenyrm nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnivatel Vynalozﬂ na Vytvorenle
pracovneho miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej ciel'ovej skuplny, ktory(i) pred
apom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu uc¢astnika.

Vydavky \4 suv1slost1 s finan¢nym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
p@dmlenky hospodarnosti, - efektivnosti, ucelnosti a zodpovedajii potrebdm narodného
projektu. -

Opravnenyrm nakladmi na ucely tejto dohody st:

Fmancny prlspevok na thradu casti celkovej ceny prace :

" a) mesacne na ihradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, naJV1ac Vsak VO vyske

- ,mmunalnej celkovej ceny prace ustanoveneJ na prislusny kalendarny, rok, v ktorom sa
; plwpevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske minimalne;j celkoveJ ceny prace
7(!3,04 €.
’Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutemu na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanovencho tyZdenného pracovného ¢asu (najmenej viak poloviény pracovny
cas) 'vyska prispevku sa pomerne krati.
Napr. v, pripade poloviéného pracovného uvizku, mesatnd vyska prispevku na thradu
tasti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 351,52 €.

- b) Fifianény prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykonavanim
pragovnéj ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomdcky, osobné
Ochranné pracovné prostriedky apod.) jednorizovo najviac vo vyike 5% celkovej
ceny. prace, vypoclitane; z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti $tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
“roku,. v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyske 66,51€.

Uvéden4 maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢énom pracovnom
uvazku.

Ak zamestndvatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat

Vi r)flpade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opréavneng, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroéia sumu 500 €, pri¢om maximalnza
‘ nodnotd reahzovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

"Po upl) nuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporene pracovne miesto
ud Tat’ :

‘ ' ' . L .
Dohodnuté vy$ka finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ ktorému sa poskytuju verejné prostriedky,: . zodpoveda za
h vpodareme s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’' hospodarnost’,
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efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoftovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. o

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom Vyplatenym Z0
statneho rozpodtu SR a EU. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nlektoryc‘h zékonov
v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel siucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stéva sucastou
Jinancného riadenia Strukturdlnych fondov. ;

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ‘nékladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem . opravqenostl
nakladov aj 1ch nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na clanok . bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovneho miesta
u zamestnavatel’a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovnéko pomeru, t. .
den, ktory bol UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nacmpu do
prace na uvedenom pracovhom mieste a tento defi je zdroven aj diiom’ wytvorema
pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestndvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dn1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych “dni), od
jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na
uvolnené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely
kalendarny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta. sa pr{edlzuje
o doby, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporovane uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podla pI‘V”J vety:
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho néskorSieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel' vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximélne viak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit dGradu pomernu &ast’ poskytnutého prlspevku
zodpovedajtcu obdobiu, pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto. g

[ IS

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finan¢ny prispevok je do€asne vol’né napr. z dévodu doéasnej pracovnej néschepnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, zamestnavatel méze toto pracovne"mlesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l 1I. bod 2, pri*dedrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urciti pocas zastupevania, “pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' doCasne.volné
pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné
miesto pocas tejto doby poskytovany nebude. ‘

Za Vytvoreme pracovného miesta uzamestnavatel’a povazuje zvysenle poctu
pracovnych -miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov Vv perovnani
s rovnakym predchadza]ucxm obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov Ak
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10.

nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl’a predchidzajuce;j vety,
zamestnavatel’ je povinny preukézat’, Ze k tomuto zvySeniu nedo$lo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 L.z,

‘Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmlenky Je

5 zamestnavatel’ povinny preukazat' Gdajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktord je povmnou‘

“pri _o’hou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynutl 9 mesiacov od
_ VVtVorema pracovnych miest,

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovneho miesta,
na ktoré bol poskytnuty financny prispevok, je povinny vratit’ aradu. pomernu &ast’
poskytnutého finanného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, po&as ktorého
'neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dnia doru€enia
vyzvy tradu na vratenic finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na meJ

, 1eh0te

' vaocet pomernej Casti finanéného prispevku zacina nasledujumm diiom po zrusem
pracovneho miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

i

AK ‘zamestnavatel’ v priecbehu 9 mesiacov od vytvoremia pracovnych miest zrusil

- akckolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika

prace (prlloha €. 2) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to, vlehote do 30 kalenddrnych dni odo dna dorufenia vyzvy uradu na vratenie
ﬁnancnych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel’ nemdéze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu.v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému

' ""zamestnavatel’ow v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych

11.

12.

doyodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu financné prostriedky; poskytnuté

"na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna

do¢asného pridelenia.

7. dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych Vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ v tom - istom case, finanfny prispevok nemodze byt poskytnuty
zamestnavatel’ovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone ﬁnancne] kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnancnej discipliny,
oznami urad porusenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny

- ukladat’ a vymahat® odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
“;'pomom odvedie financné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej dlsc1p11ny do dna

1.,

Né dny prOJekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Europskeho soczalneho fondu v rémci

- skoncema kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Tuto dohodu Jje mozné skoncnt’ na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody ucastnlkov tejto
dohody
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N

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v prlpade j€j zavazneho
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorucené
druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ¢inné diiom dorucenia ozndmenia o
odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prqemca
prispevku povinny vritit’ na Gdet dradu tradom stanovenu sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy uradu na
vratenie finan¢énych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatePa
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4.9, v ¢lanku
V. bod 10, a na strane iradu porusenie povinnosti podla clanku III. v bode 3.4.

Odstupeme od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenlm

Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov uastnikov dohody.

W

Clanok VII.

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto. dohode
podplsanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade plsomneho navrhu gedne| Zo stran
tejto dohody.

Z obj ektlvnych pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmlenok dohody moze ‘
urad vyuzit' klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak® :

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom G¢astnikov tejto dohody.,

Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. S gl

Prechod a prevod prav a povinnosti t¢astnikov tejto dohody na tretie osoby j Je moznv za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi urad). S

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tGdajov vyplyvajucich z tejto dohodv v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska ﬁnancneho
prispevku.

Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozpofu S
pravnymi predplsml SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanoveme

novym platnym ustanovemm tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou

Ndrodny projekt Cesta na trh prdace 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu vramcl
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9. Tato .dohoda nadobtida platnost dhom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucmnost dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Ucmnost dohody skon¢i sposobom uvedenym v ¢lanku V1. tejto dohody.

11. Talo dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze su opravneni tuto
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne pre¢itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju-y tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
. vlastnorucne podpisuju.

v BérdejdVe dia V Bardejove dna

Za zamestnavatela:

Ing. Jozef Kmec, PhD. .\
starosta obce Kruzlov rraditel’ UPSVaR Bardejov

Prllohy
Priloha ¢ & L Ev1den01a obsadzovania/ preobsadzovania pracovnych miest

Pr1lqha rc., 2 'Preukazovanie narastu / ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a
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